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Bevezeto

A Nagykozségi Onkorméanyzati Blcsdde Szakmai Programja az aldbbi jogszabalyok, iranyelvek

figyelembe vételével késziilt:

>
>

Y

ENSZ Emberi Jogok Nyilatkozata

ENSZ Egyezmény a gyermekek jogairdl

Eurdpa Tandcs Miniszterek Bizottsdga Rec. (2002. 8-as ajanldsa a tagéallamok szamara a
napkozbeni gyermekellatasrol

1997.¢vi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol (tovabbiakban
GYVT))

15/1998.(IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyajtd gyermekjoléti
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol ¢€s mikodésiik
feltételeirdl.

235/1997. (XII.17. Kormanyrendelet a gyamhatosdgok , a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujtod szervek és
személyek altal kezelt adatokrol

133/1997. (VIL.29. ) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyajtdé gyermekjoléti
alapellatdsok és szakellatasok téritési dijarol ¢és igénylésiikhoz felhasznalhato
bizonyitékokrol

259/2002.  (XII.18.) Kormanyrendelet a  gyermekjoléti és  gyermekvédelmi
szolgaltatotevékenység engedélyezésérdl, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
vallalkozas engedélyezésérdl

62/2011 (VI:30.) VM rendelet a vendéglato-ipari termékek eléallitasanak és forgalomba
hozatalanak ¢élelmiszerbiztonsagi feltételeir6l és az Orszagos tisztiorvosi Hivatal altal
kiadott modszertani ajanlés: A rendszeres étkeztetést biztositd szervezett élelmezési ellatasra
vonatkoz6 taplalkozas-egészségiigyi ajanlas kozétkeztetok szdmara.

A bolesédét érintd helyi, onkormanyzati rendeletek.

A bolesddei nevelés-gondozas szakmai szabalyai, Mddszertani levél 2012.

A bolesddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja

Szocialpolitikai és Munkaiigyi Intézet Gyermekjoléti és Gyermekvédelmi Fdosztaly,
Budapest 2008.

Felszerelési Jegyzék. VI. Bolesddék EiiM.Bp. 1994

Nevelési intézmények tervezési eldirasai 1. rész Bolcsddék Bp. 2011.4prilis



YV V. V V V

>

Bolcsddevilagitasi ajanlas TUNGSRAM, Bp. 1987.

Az egészséges csecsemd taplalasanakiranyelvei 2001.

pszichologiai és pedagdgiai kutatdsok eredményei

az elso életéveknek a késobbi fejlodés szempontjabdl is meghatarozo szerepének elismerése,
a bolcsddei nevelés-gondozas torténete alatt felhalmozott emberi és szakmai értékek,
modszertani levelek, itmutatok, ajanlasok,

a bolcsddei ellatas nemzetkozileg elismert gyakorlata

A 15/1998 (IV.30) NM rendelet 4/4.§ (1) , (2) és (3) bekezdése hatarozza meg a gyermekjoléti,

gyermekvédelmi szolgdltato, intézmény ( Bélcsode ) szakmai programjanak tartalmi elemeit,

melyek az alabbiak:

a szolgaltato, intézmény nevét, telephelyét,

az ellatando célcsoport és az elldatando teriilet jellemzoit,

a szolgaltatas céljat, feladatat, alapelveit, igy kiilonésen a megvalositani kivant program
konkrét bemutatasat, a létrejovo kapacitasok, a nyujtott szolgaltataselemek, tevékenységek
leirasat, és az intézményen beliili és mas intézményekkel torténo egyiittmiikédés modjat;

a feladatellatas szakmai tartalmat, modjat, a biztositott szolgaltatasok formadait, korét,
rendszerességét, valamint a szolgaltatasi tipusnak megfeleléen a gondozasi, nevelési
fejlesztési feladatok jelleget, tartalmat, modjat,

a gyermekjoleti szolgaltato, intézmény szolgaltatasarol szolo tajékoztatas helyi modjat

az ellatas igénybevételének modjat;

az igénybevevok és a személyes gondoskoddast végzo személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyokat;

a szolgaltatast nyujtok folyamatos szakmai felkésziiltsége biztositasanak modjat, formdit.

A szakmai programhoz mellékelni kell:

a Gyvt. 32 § (4) és (6)bekezdése szerinti megdllapoddsok tervezetét,

a szervezeti és miikodési szabalyzatot vagy annak tervezetét,

A szakmai programot modositani kell, a fenti rendelet és paragrafus (1) bekezdésében

meghatarozott tartalmi elemeinek valtozdsa esetén.



1. AZINTEZMENY MEGHATAROZASA

1.1.Az intézmény neve: Nagykozségi Onkorméanyzati Bolcséde
1.1.1. Székhelye, telephelye:5462 Cibakhaza, Petofiu. 1 sz.
1.1.2.Tipusa: Napos bolcs6de
1.1.3. Férohelyek szama: 30 {6
1.1.4. Nyitva tartas: 6- 17 oraig

1.1.5. Ellatandé célesoport: Cibakhazan €16 0-3 éves kort csaladban nevelkedd gyermekek

1.2. Az intézmény alapitoja, fenntartdja, jogallasa

1.2.1. Az intézmény alapitoja, fenntartoja: Cibakhaza Nagykozség Onkormanyzata

1.2.2. Jogallasa: Az intézmény alapitd okirattal rendelkezik és végleges miikodési engedéllyel.
Onéllban miikddé, és a bérgazdalkodasi eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag
szempontjabol részjogkorli szerv, mely szakmai Onallossaggal bir. A fenntartdé dont az
intézmény alkalmazotti 1étszdmardl, €s gondoskodik az alapfeladatok ellatdsdhoz sziikséges
pénzeszkdzokrél. Az intézmény fenntartasi és miikodési koltségeit a naptari évekre dsszeallitott
és a fenntartd altal jovahagyott koltségvetésben iranyozza elé. Allami timogatast, a hatalyos
jogszabalyok szerint kap az intézmény. A pénziigyi feladatokat a Cibakhidza Nagykozség

Onkorményzat Polgarmesteri hivatala latja el.

1.3. Az intézmény feladata
A bdlcséde olyan szolgaltatd intézmény, mely a gyermekjoléti alapellatds keretében
alaptevékenységként napkozbeni ellatast nydjt a gyermekek szdmara. A bolcsdde feladata a 3
éven aluli gyermekek gondozasa, nevelése, testi-szellemi fejlédésének segitése az életkori

sajatossagok figyelembe vételével.



2. SZERVEZETI FELEPITES, SZERVEZETI REND

2.1. A bolesode alkalmazotti létszama

1 16 bolesddevezeto / teljes munkaidében /
5 16 kisgyermekneveld /teljes munkaiddben

2 16 takaritond

2.2. Az intézmény vezetése

Az intézmény felelds vezetdje a bolcsddevezeto.

Felelds az intézmény szakszerl és torvényes mitkodéséért, az ésszerti gazdalkodasért, gyakorolja a

munkaltatoi jogokat és dont az intézmény mitkodésével kapcsolatban.
Kozvetlen felettese: Cibakhaza Nagykozség Polgarmestere

Kinevezoéje: Cibakhaza Nagykozség Képviselotestiilete

2.3. Szakképzettségek
e Megbizott bolcsddevezeto iskolai végzettsége: érettségi
o szakképzettsége: Csecsemo és gyermekgondozond
o kisgyermekneveldk:
2 16: érettségi + csecsemo- ¢s kisgyermekneveld-gondozo
210: érettségi + csecsemd és gyermekgondozond

1 f6: 8 altalanos + csecsemd- és gyermekgondozond

2.4. A bolcsode funkcionalis felépitése
A 30 féréhelyen 3 csoport miikddik, figyelembe véve a 15/1998.(IV. 30.) NM rendeletben
meghatarozott [étszam irdnyokat mind a gondozottak, mind a kisgyermekneveldk és kisegitd

alkalmazottak tekintetében.



3.A FELVETEL RENDJE

3.1.Felvétel

A személyes gondoskodas igénybevétele onkéntes. Ha a gyermek védelme, az ellatds onkéntes
igénybevételével nem biztositott, a Gyvt. alapjan elrendelhetd a kotelezd igénybevétel. A gyermek

felvételét a sziilo hozzajarulasaval kezdeményezheti még:

e akorzeti védond

e ahaziorvos

e szocialis csaladgondozo
e gyermekjoléti szolgélat

e gyamhatOsag

A sziilonek, gondviseldonek a felvételi kérelmet a bolcsddevezetohoz irasban kell benytjtania. A
dontést a vezetdnd hozza meg. A jelentkezési kérelemhez csatolni kell a haziorvos altal kiadott

igazolast arrdl, hogy a gyermek egészségi allapota alapjan bélecsédében gondozhato.

A bolcsddében gondozhatdk korét €s az ellatds megsziinését a 15/1998. (IV.30.) NM. rendelet

szabalyozza.

Nem gondozhatd a bolcsddében fert6zd beteg gyermek mindaddig, amig a héaziorvos igazolasa

szerint ez az allapota meg nem sziinik.

Felvétel esetén az intézmény vezetdjének tdjékoztatasi kotelezettsége van a sziild, gondviseld felé

az alabbiakrol:

e az cllatas tartalmarol és feltételeirdl,

e az intézmény altal vezetett, red illetve gyermekére vonatkozo nyilvantartasokrol,
e azérték — és vagyonmegdrzésrol,

e az intézmény hazirendjérdl,

e apanaszjog gyakorlasarol,

e az intézményi érdekképviselet formajarol,

e a fizetend? téritési dijak Osszegérdl és annak rendjérol.



A 259/2002.(XII1.18) Kormanyrendelet 13.§ (1) bekezdés alapjan, - ha szolgaltatas igénybevétele

nem hatosagi hatirozat alapjan torténik, - a gyermek torvényes képviseldje €s a szolgaltatd

(intézmény, muikodtetd) vezetdje — az ellatas kezdetekor — megéllapodast kot, mely tartalmazza

kiilonosen:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

az ellatas kezdetének idépontjat,

az ellatas idGtartamat,

az intézmény altal nyjtott szolgaltatasokat,

téritési dij fizetésére kotelezett személy nevét, lakcimét
a személyi téritési dij 6sszegét,

az ellatas megszlinésére vonatkozo szabalyokat.

A megkdtott megallapodast az intézményvezetd megkiildi a fenntartonak.

Megallapodas tervezet a Szakmai Program 1.sz mellékletében talalhato.

3.2. A bolcsddei ellatas megsziinik

Az intézményvezetd az Onkéntesen igénybe vett ellatast megsziinteti, ha a jogosult a hazirendet

ismételten sulyosan megsérti, vagy az ellatas feltételei, okai mar nem allnak fenn, mint ahogyan

a nevelési év végén - a naptari év augusztus 31-én — ha a gyermek a harmadik életévét
betdltotte,

ha a gyermek testi és szellemi fejlettségi szintje nem érte el az dvodai érettséget, akkor a
negyedik ¢életév betdltését kdvetd augusztus 31-ig gondozhatd bolecsédében,

ha a bolcs6de orvosa illetve a gyermek haziorvosa szakvéleménye szerint a gyermek
egészségi allapota miatt bolcsddében nem gondozhato,

ha a gyermek magatartdszavara miatt veszélyezteti a tobbi gyermek épségét, fejlodését.
Ebben az esetben az orvos mas szakember (pszichologus stb.) véleményét is kikéri a

szakvélemény kiadasa el6tt.



4. A SZULO, GONDVISELO JOGAI ES KOTELESSEGEI

4.1. Jogok

A gyermek sziiléje, gondviseldje jogosult és koteles arra, hogy gyermekét a csalddban gondozza,
nevelje és a gyermek testi értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlddéséhez sziikséges feltételeket —
kiilondsen a lakhatast, étkezést, ruhazattal valo ellatast, valamint az oktatashoz és az egészségiigyi

ellatashoz valé hozzajutast — biztositsa.

A gyermek sziildje, gondviseldje jogosult arra, hogy a gyermek nevelkedését segitd ellatasokrol

tajékoztatast, neveléséhez segitséget kapjon.
A bolcsddei ellatas sordn a sziildnek, gondviselének joga van ahhoz, hogy:

e megvalassza az intézményt, melyre gyermekek gondozasat-nevelését bizza
e megismerhesse a gyermekcsoport €letét,

e megismerje a gondozasi-nevelési elveket,

e tanacsot, tdjékoztatast kérjen €s kapjon a kisgyermeknevel6tol,

e abolcséde mikddését illetden mondjon véleményt és tegyen javaslatot,

e megismerje a gyermeke ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

4.2. Kotelességek

A sziil6 kotelessége, hogy
e a gyermeke ellatasaban kozremiikodo személyekkel €és intézményekkel egylittmiikodjon,
e a fizetendd téritési dijat iddben rendezze

e az intézmény hazirendjét betartsa.

5. AKISGYERMEK JOGAI
A Gyvt. szerint, a gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége,

aki a gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval foglalkozik.
A gyermek joga, hogy:

o segitséget kapjon a sajat csalddjaban torténd nevelkedéshez, személyiségének
kibontakozasahoz, a fejlddését veszélyeztetd helyzet elhdritasahoz, a tarsadalomba valo

beilleszkedéséhez,



o sériilés, tartds betegség esetén, fejlodését €s személyisége kibontakozasat segitd kiilonleges
ellatasban részesiiljon,

e cmberi méltdsagat tiszteletben tartsak,

e a fejlodésre artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatdsok, valamint az egészségre karos szerek
ellen védelemben részesiiljon,

e a bantalmazéssal, - fizikai, szexudlis vagy lelki er0szakkal — az elhanyagolassal szemben
védelemben részestiljon,

e a hatranyos megkiilonboztetés minden formdajatdol mentes, gondozasban-nevelésben

részesiiljon.

A gyermek bolcsddei ellatasa soran tiszteletben kell tartani sziilei, ezaltal a gyermek lelkiismereti és
vallasszabadsagat, tovabba figyelemmel kell lenni nemzetiségi, etnikai ¢és kulturalis

hovatartozasara, megkiilonboztetések nélkiil.

A gyermekvédelmi gondoskodésban részesiilé gyermek jogainak védelmét a gyermekjogi képviseld

latja el.

6. A SZEMELYES GONDOSKODAST VEGZO SZEMELYEK JOGAIES KOTELESSEGEI

6.1. Jogok

A gyermekjoléti és gyermekvédelmi rendszerben foglalkoztatottakat megilleti az a jog, hogy
személyliket megbecsiiljék, emberi méltdsagukat és személyi jogaikat tiszteletben tartsdk,

tevékenységiiket értékeljék és elismerjék.

A bolesédében foglalkoztatott kisgyermekneveldk és az intézmény vezetdje - a Gyvt. 15.§ (7)
bekezdése alapjan - a biintetdjogi védelem szempontjabol kézfeladatot ellatd személynek

mindsiilnek.

6.2. Kotelességek

A bolcsddében nem foglalkoztathatd az a személy, aki a Gyvt. 11/A § (8) bekezdésében
meghatarozott kizar6 okok valamelyike fennall. A dolgozdnak nyilatkoznia kell arr6l, hogy nem

folyik ellene gyermekbantalmazas miatt eljaras.



A bolcsdédedolgozoi kotelesek jelzéssel €lni, a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti

szolgalatnal. Az alkalmazottakat érintd tovabbi kotelességeket a munkakori leirdsokban rogzitettiik.

7.A KISGYERMEK GONDOZASA-NEVELESE:

7.1. A bolcsodei nevelés-gondozas alapprogramja

» A bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja” keretiil szolgal a gyermekjoléti €s
gyermekvédelmi ellatds keretein beliil a 0-3 éves korosztaly ellatasara vonatkozo szakmai
standardok és a bolcsédei nevelés-gondozas egyes teriileteihez kapcsolodo mddszertani javaslatok
kidolgozasahoz.

A bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja

e Az altalanos emberi, etikai alapelvek,

e Az ENSZ ,Egyezmény a gyermekek jogairol,, c. dokumentumban régzitettek,

e A pszichologiai és pedagogiai kutatasok eredményei,

e A O0-3 éves ¢letszakasz meghatarozo szerepének elismerése,

e A bolcsddei gondozés-nevelés torténete alatt felhalmozddott értékek,

e aboélcsddei ellatas nemzetkozileg elismert gyakorlata,
figyelembe vételével hatarozza meg a bolcsddében folyd gondozd-neveld munka szakmai
alapelveit. Ezeknek az alapelveknek az elfogadédsa és a gyakorlatban vald érvényesitése a bolcsode

gondozo-neveld munkéjanak minimum kovetelménye.

7.2. A bolcsodei gondozas-nevelés alapelvei

( forras: A bolcsodei nevelés-gondozas szakmai szabalyai , Modszertani levél, 2012.)

7.2.1. A csaladi nevelés elsodlegességének tisztelete

A gyermek nevelése elsdsorban a csalad joga és kotelessége. A bdlcsdde a csalddi nevelés értékeit,
hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és lehetdség szerint erdsitve vesz részt gyermeke
gondozasaban, nevelésében, illetve sziikség esetén lehetdségeihez mérten torekedve a csaladi
nevelés hidnyossagainak kompenzalasara, korrigalasara. Mindezek értelmében fontos tehat a sziilok
szamara lehetveé tenni a tevékeny, kiillonbozd szinteken és moédokon megvaldsuld bekapcesolodast a

bolcsdde életébe.



7.2.2. A gyermeki személyiség tiszteletének elve

A gyermeket — mint fejlodé személyiséget — a kisebb korii kompetenciabdl fakadé nagyobb
segitségigénye/ rautaltsaga miatt kiilonleges védelem illeti meg. A bdlcsddei nevelés-, gondozas
értekkozvetitd és értékteremtd folyamat, amely a gyermeki személyiség teljes kibontakozasara, a
személyes, a szocialis és a kognitiv kompetenciak fejlddésének segitésére iranyul, az emberi jogok

¢s az alapvetd szabadsagjogok tiszteletben tartasaval.

7.2.3. A nevelés és gondozas egységének elve

A nevelés ¢és a gondozas elvalaszthatatlan egységet alkotnak. A nevelés tdgabb, a gondozas szlikebb
fogalom: a gondozas minden helyzetében nevelés is folyik, a nevelés helyzetei, lehetdségei azonban

nem korlatozddnak a gondozési helyzetekre.

7.2.4. Az egyéni banasmod elve

A gyermek fejlodéséhez alapvetd feltétel a feln6tt 6szinte érdeklédése, figyelme, megbecsiilése, a
kompetenciajanak elismerésén alapuld valasztasi lehetoség biztositasa az egyes €lethelyzetekben, a
pozitiv megnyilvanulasok tamogatdsa, megerOsitése, elismerése. A kisgyermekneveld meleg
szeretetteljes odafordulassal, a megfelelé kornyezet kialakitasaval, a gyermek életkori- és egyéni
sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat, hangulatat figyelembe véve segiti

a gyermek fejlodését.

Fontos, hogy a bdlcsddébe jard gyermekek mindegyike, folyamatosan érezze, a réla gondoskodo
felnott elfogadasat akkor is, ha lassabban fejlodik, akkor is ha esetleg tobb teriileten jelentds eltérést
mutat az atlagos fejlédéstdl, ha sajatos nevelési igényli, ha a viselkedése bizonyos esetekben
kiilonbozik a megszokottol, emiatt nehezebben kezelhetd. A kisgyermekneveld elfogadja,
tiszteletben tartja a gyermek vallasi, nemzetiségi/etnikai, kulturalis ..stb. hovatartozasat és a
lehetdségek szerint segiti az identitds tudatuk kialakulasat és fejlodését, segiti a sajat és a mas

kultura és hagyomanyok megismerését €s tiszteletben tartasat.



7.2.5. A biztonsag és a stabilitas elve

A gyermek személyi ¢és targyi kornyezetének allandosaga (,.sajat” gondozond-rendszer,
felmendrendszer, csoport és helyallandosag) noveli az érzelmi biztonsagot, alapul szolgal a

tajékozodashoz, a j6 szokasok kialakulasahoz.

A napirend folyamatossagabdl, az egyes mozzanatok egymasra épiilésébdl fakadd ismétlodések
tajékozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatosagot eredményeznek a napi események sordban,

novelik a gyermek biztonsagérzetét.

A gyermek az Uj helyzetekhez vald fokozatos hozzészoktatdsa segiti az alkalmazkodast, a
valtozasok elfogaddsat, az ) megismerését, a szokdsok kialakuldsat. A biztonsag nyujtasa
természetszeriileg magéaba foglalja a fizikai és a pszichikai erdszak minden formajatol valod

védelmet is.

7.2.6. Az aktivitas, és az onallésulas segitésének elve

A gyermek 6sztonzése, megnyilvanulasainak elismerd tamogatd, az igényekhez igazodo segitése, az
onallosag és az aktivitas tevékenység-specifikussaganak, fizikai és pszichés allapottol fliggésének
elfogadasa, a gyermek felé iranyuld szeretet, elfogadas és empatia fokozzak az aktivitas és az

Onallosag iranti vagyat.

A Dbiztonsagos ¢és tevékenységre motivald személyi és targyi kornyezet megteremtése, a
probalkozasokhoz elegendd6 id6 biztositdsa, a gyermek meghallgatasa, véleményének
figyelembevétele, a kompetencidjanak megfelelé mértékii dontési lehetdség biztositasa a bolcsddei

nevelés-gondozas egyik kiemelt feladata.

A gondozénd az élményszerzés lehetdségének biztositdsdval, sajat példamutatdsdval az gyes
¢lethelyzetek a gyermek szamara 4atlathatova, befogadhatova, kezelhetdvé tételével, a tapasztalatok
feldolgozasanak segitésével, az egyes viselkedésformakkal vald probalkozasok batoritdsaval segiti a

tanulast.



7.2.7. Az egységes nevelo hatasok elve

A nevelés értékkozvetités és értékkovetés egyben. Eredményessége érdekében fontos, hogy a
gyermekekkel foglalkozé felndttek — a kozottiik 1€vo személyiségbeli kiillonbozdségek tiszteletben
tartdsaval — a gyermek elfogadasaban, a kompetencidjanak és pillanatnyi sziikségleteinek megfeleld
fizikai és érzelmi biztonsdg ¢és szeretetteljes gondoskodas nyujtasaban, oOntevékenységének
biztositasdban egyetértsenek, az alapvetd értékek, erkdlcsi normak és célok tekintetében nézeteiket

egyeztessék, neveldi gyakorlatukat egymashoz kozelitsek.

7.3. A bolesddei nevelés-gondozas feladatai

A bolcsédei gondozas-nevelés feladata a gyermek testi-pszichés sziikségleteinek kielégitése, a

fejlodes eldsegitése.

7.3.1. Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa
» a harmonikus testi, lelki fejlodéshez sziikséges egészséges és biztonsagos kornyezet
megteremtése, a fejlodés tamogatasa
» aprimer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése
> egészségvédelem, egészségnevelés, a kornyezethez vald alkalmazkodas és az alapvetd
kultarhigiénés szokasok kialakulasanak segitése

» sziikség esetén specialis szakember bevonasaval prevencios és korrekcios feladatok ellatasa.

7.3.2. Az érzelmi fejlodés és a szocializacio segitése

» derlis légkor biztositasa, a bolcsédébe keriiléssel jaré nehézségek lehetdség szerinti
megeldzése, illetve csokkentése, a gyermekek segitése az esetlegesen atélt nehézségeik
feldolgozasaban

> a kisgyermekneveld gyermek kozotti szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelentd kapcsolat
kialakulasanak segitése,

> az egyéni sziikségletek kielégitése a csoportban €lés helyzetében, az éntudat egészséges
fejlodésének segitése,

> lehetdségteremtés a kisgyermekneveld és /vagy tarsakkal kozos élmények szerzésére az én

érvényesités ¢és a tolerancia egyensulyanak irdnyaba befolydsolva a gyermek fejlodését,



» a kommunikativ képességek fejlddésének segitése a kommunikacios kedv felébresztésével
¢és fenntartasaval,

» a szocializacios problémaval kiizdd, lassabban fejlodd érzékszervi és/ vagy mozgassériilt,
sajatos nevelési igényl, hatranyos helyzetli, az elhanyagolt gyermekek nevelése-gondozasa

specialis tobblet-torédéssel, sziikség esetén mas szakemberek bevonasaval.

7.3.3. A megismerési folyamatok fejlodésének segitése

> az érdekl6dés kialakulasanak, fennmaradasanak, er6sddésének, az érdeklédési kor
boviilésének segitése,

» a gyermek életkoranak, érdeklodésének megfeleld tevékenységek lehetdségének biztositasa,

» a gyermek igényeihez igazodd kozos tevékenység soran élmények, viselkedési és
helyzetmegolddsi mintak nyujtasa,

» az 0nallé véleményalkotasra, dontésre, valasztasra valo képessé valas segitése,

» ismeretnyujtas, a tajékozodasnak, a tapasztalatok és élmények feldolgozasanak segitése,

» a gyermek tevékenységének tamogato-batoritd odafigyeléssel kisérése, megerdsitése, az

onkifejezés lehetdségeinek megteremtése az egyes helyzetekben.

8. A BOLCSODE EPULETENEK ADOTTSAGAI, TARGYI FELTETELRENDSZER
MINOSEGE

A bolcsédénk 30 férdhelyes, melyben 3 csoport miikddik. Az épiilet csaladi hazbol atalakitott,
eredetileg 40 férOhelyesre bdvitett. Kozponti gazfiitéssel biztositjuk a fiitést. A csoportszobak
alapteriilete nem felel meg az eléirt 3m2/f6 kovetelményeinek. A csoportszobak ablakain
arnyékolas  megoldott. Megvilagitasuk  természetes, vilagitotestek  korszertiek,
energiatakarékosak. Az atlatasi lehetdség nem megoldott, az ajtok teli ajtok, vagy félig
ivegezettek. A szobdk burkolata meleg, korszerli laminalt padldéval burkolva. Oldalfalak

lambériaval, dekorpanellel burkoltak.

Butorzata részben korszerli, részben elavult, elhasznalodott, esztétikailag kifogasolhato, de
torekszlink arra, hogy a gyermekek kordnak megfeleléek legyenek, és arra, hogy a

balesetveszélyt kiiktassuk.



Kettd atado helyiséggel (gyermekoltdztetd) rendelkeziink, melyek nem minden esetben
kapcsolodnak a csoportszobakhoz, ralathatosag lehetdsége itt is korlatozott. Berendezési targyai,

felszerelései megfelelek, de részben elavultak.

A fiirdészobdk nem kapcsolodnak minden esetben a csoportszobdkhoz, ralatasi lehetdség
korlatozott. Minden flirddszoba felujitott, berendezései részben felelnek meg az eldirtaknak,

mivel méretbeli adottsagai korlatozzak ezek biztositasat.

Mosokonyhank megfeleld méretli, berendezései eszkdzei megfelelnek az eldirdsnak. Burkolata
korszerti, felajitott. A szaritd helyiség felijitasra szorul. Szennyes ruha, tiszta ruha kezelése
kiilon torténik térben és idoben.

Dolgozdk szocialis helyiségei:

e FEtkezd
o Oltozé
e Mosdo, WC,

Az 61t6z6, mosdd leromlott allapot, teljes felajitasra var. Minden dolgozé sajat 6ltozészekrénnyel

rendelkezik, és 1db hiitdszekrény illetve mikrohulldmi haszndlata biztositott.

Jatszokert: Sajat udvarral rendelkeziink, melynek szintén kicsi az alapteriilete. Egy térben
tartozkodik mind a 3 csoport. A filives teriiletet rendszeres nyirassal tartjuk rendben. A szilard
burkolatok felujitasra varnak. A homokozo f61¢ arnyékold szerkezet épiilt, ami védi a gyerekeket a
napslitéstol. A jatszoudvarban a talaj egyenetlen a sok vakondtras miatt és az Ujra flivesités is
aktualissa valt .Err6l az onkormanyzati képviseloket és a kertészt is tdjékoztattam és szakmai

segitségét is kértem. Sajnoshasznos informaciokat nem kaptam.



Jatékkészlet: Toreksziink arra, hogy a gyermekek koranak megfeleld, konnyen tisztantarthatd és
balesetmentes jatékeszkdzoket biztositsunk. A hianyossagok féleg mennyiségben, mozgasfejlesztd

eszkozokben ¢€s az alkoto jatékok terén nyilvanulnak meg.

9. SZEMELYI FELTETELEK

9.1. Kisgyermeknevel6k

A 3 csoportban 5 o kisgyermekneveld latja el a gyermekeket. 2 kisgyermekneveld/csoport.
Feladatuk a gondozési-nevelési munka - a szakmai alapprogram illetve sajat szakmai programunk
figyelembe vételével —a gyermekek testi-lelki fejlédésének elsegitése, folyamatos figyelemmel

kisérése.

A szakmai [étszam megfelel a kovetelményeknek. Minden gondozénd szakképzett ¢és
nyilvantartasba vételilk megtortént a 8/2000 (VIIL.4) SzCsM rendelet eldirasainak megfelelden.
Tudéasukat folyamatosan fejlesztik, szinten tartjak, tovabbképzési kotelezettségeiknek eleget
tesznek. A tovabbképzési iddszak 6 ¢év, mely 1d6 alatt a kotelezd pontokat minden szakdolgozo
Osszegyljti. A nyilvantartasokat az intézményvezetd kezeli és tovabbitja Nemzeti Szocialis €s

Szakképzési Kozpont felé.

9.2. Takaritonok

2 16 latja el (1 6 részmunkaidében) a takaritdsi, mosasi, €s udvari teenddket. E mellett sziikség

szerint feliigyel a gyermekekre illetve a kisgyermekneveldt segiti a munkajaban.

9.3. Bolcsodeorvos

A Dbolcséde orvosi teenddket Mozgd Szakorvosi Szolgédlat keretében alkalmazott
gyermekorvos latja el a bolcsddénkben, mely szerint 2 hetente latogatja az intézményt. Elvégzi

a statusz vizsgalatokat, és a panaszos gyermeket ellatja.



10. AZ INTEZMENY KAPCSOLATAI

Az intézmény kapcsolatban all:

a fenntartoval,

a gyermekek egészségligyi ellatasardl gondoskodo tarsintézményekkel,
gyermek- és ifjisagvédelmi intézményekkel és hatésagokkal

a sziilokkel

a Cibakhaza Nagykozségi Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal dolgozoival

>
>
>
>
>
> a Szolnok Megyei Jogu Varos Onkormanyzat Egészségiigyi és Bolcsddei Igazgatosaga
> Magyar Allamkincstar Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Igazgatosaga

» Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerve
> a Nagykozségi Ovodaval

» A Cibakhaza Nagykozség Intézményeivel

>

a kornyez0 telepiilések bolcsddéivel

A kapcsolattartas formai:

» bizottsagi és testiileti ilések

» ¢értekezletek

» ellendrzések

» szakmai el6adasok, forumok, konferenciak

» intézményi rendezvényeken vald részvétel

» napi megbeszélések, tajékozodas személyesen vagy telefonon,
» csaladlatogatas

» sziiloi értekezletek évente legalabb 2 alkalommal

» nyilt napok

11. A BOLCSODET IGENYBEVEVO CSALADOK, GYERMEKEK JELLEMZO
KORULMENYEI

A felvett gyermekek, illetve azok csaladjainak életkoriilményei valtozoak. Elonyben részesiilnek
felvételnél a dolgozo, munkat vallalo sziildk gyermekei, a szocidlisan hatranyos helyzetben 1évo, a

veszélyeztetett gyermekek és az egyediilallo sziilok gyermekei.



Gyakori a gyermekjoléti szolgalat altal javasolt felvétel, és szinte minden évben eléfordul a
védelembe vett gyermek is, amikor a gyamiigy kotelezi a sziilot, a bolesddei ellatas igénybevételére,

képviselve a gyermek érdekeit.

A sziilok kb. 1/3-a rendelkezik allandd6 munkahellyel, a tobbség alkalmi munkat vallal, - ez foleg
idényjellegti.

Gyermekvédelmi kedvezményben részesiil atlagosan 15-17 gyermek, ezaltal ingyenes a bdlcsddei

ellatasa.

Ezek az adatok is aldtamasztjak azt, hogy a telepiilésiinkon a csalddok tobbsége alacsony
jovedelemmel rendelkezik, a sziilok megélhetési, €letvezetési problémakkal kiizdenek és nagyon

magas a munkanélkiiliség.

A bolcséde szerepe kozségiinkben nagy jelentdséggel bir szocidlis €s gyermekvédelmi

szempontbol, mindemellett elismert hagyomanyokkal és értékekkel rendelkezik.

12. ERDEKKEPVISELET

12.1. Erdekképviseleti Férum

A gyermeki jogok védelme ¢és a sziil6i jogok gyakorlasanak biztositdsa céljabol a Nagykozségi
Onkorményzati Bolcséde intézményében — a Gyvt. szerint - Erdekképviseleti Forum miikodik. Az
Erdekképviseleti Forum megkeresésére a gyermekjogi képviselé latja el a gyermekek jogainak
védelmét. A Bolcsdde biztositja a gyermek hozzatartozoi szdmdara, hogy megismerhessék a
gyermekjogi képviseld személyét, és a vele vald kapcsolattartds modjat. A tdjékoztatd adatokat az

intézményi hirdetd tablan sziikséges kifiiggeszteni.

Az Erdekképviseleti Forum Szabalyzatat az SZMSZ 10. sz melléklete tartalmazza.

12.2. Kozalkalmazotti Képviselo

Az intézményiinkben Kozalkalmazotti Képviselét valasztottunk. O képviseli a bolesdde

dolgozdinak érdekeit. Az SZMSZ. 11. sz. melléklete tartalmazza a Kozalkalmazotti Szabalyzatot.



13. SZAKMAI CELOK

13.1. A gyermekek érzelmi biztonsaganak megteremtése
A legfontosabb cél, hogy a bdlcs6dében gondozott gyermekek jol érezzék magukat. Minden
kisgyermeknevel6 torekedjen arra, hogy a gyermekek szamara teremtsék meg a fizikai és érzelmi

biztonsagot, a jollétet, és a sziilok elégedettek legyenek, biztonsagban tudhassak gyermekeiket.
Fontos, hogy ,, j6 gondozondk™ kisgyermekneveldk legyiink.

Milyen egy ..j6 gondozdénd’’/kisgyermekneveld ?

,» Nem csak feliigyel a rabizott gyermekekre, hanem neveli, gondozza, dket, biztositja szamukra
a harmonikus testi és szellemi, valamint a szocialis fejlédés lehetdségét, feltételeit. Nem potolja
az anyat, hanem helyettesiti azt. Szereti a gyermeket, de nem az anya helyett, hanem az anya
mellet. Nagyon fontosnak tartja, hogy a gyermek életében a sziiloké a foszerep, és ezt minden
tettében bizonyitani is igyekszik. A jo gondozond deriis, kiegyensulyozott ember, aki szereti a
gyermekeket, jol ¢érzi magat a téarsasagukban. Nyilt, Oszinte, elfogadd, képes kellemes

hangulatot teremteni. Ismeri €s tiszteletben tartja a gyermek egyéniségét.

Segiti 6ket a vilag megismerésében gy, hogy aktivitasra valo igényiiket tiszteletben tartja, nem
veszi el toliik a felfedezés 6romét. Batorit, biztat, jutalmaz, megdicsér, ha sikeriil valami. Segit,
ha kell, ha bajban van. Engedi az ©Onall6 préobalkozasokat, de megértd és segitd, ha a
gyermeknek nincs hozza kedve. A biintetés és a dicséret mérlegén mindig a dicséret keriiljon
tulsulyba. Dicséretiik mindig személyhez sz0l6 és nem altalanos. Beszélget és jatszik, sok-sok
dalt énekel, mondokdt mond tgy, hogy nem erdlteti a részvételt. A csoportban olyan
szabalyokat igyekszik kialakitani, melyek érthetéek, elfogadhatdoak, és betarthatoak. ,,
(Bolcséde, Csaladdal a kisgyermekekért 1994.)

Feltételei:

e Nyugodt munkahelyi légkdr megteremtése
o Megfeleld szakmai 1étszam

e JO szervezés

e Megfeleld targyi kornyezet

e Folyamatos tovabbképzések, tréningek



Felelésok: Bolcsédevezetd és a kisgyermekneveldok

Hatérido: Folyamatos

13.2. Enek-zenei nevelés hangsilyozisa

A helyi hagyomanyok, szokasok tovabborokitése szempontjabol is fontos az énekelgetést
gyakrabban belehelyezni a napirendbe. Evzaré iinnepélyeken az ovodaba késziils gyermekek,
kotelezd részvétel nélkiil adjak eld mindazt az ének-monddka anyagot, melyet bolcsddei életiik
soran sajatitottak el. Fontos a kisgyermekneveld szerepe ebben. Ne legyen kotelezd a részvétel.

Népdalok, népi mondokak hangozzanak el, figyelembe véve a modszertani elveket.

Villalkoz6 kedvl kisgyermekneveldk, akik zenei érzékkel rendelkeznek, zenei tovabbképzéseken
vegyenek részt. Sziilok fel¢ tajékoztatast kell nyujtani a bolecsédében elhangzott dalok, mondokak

szovegérol (pl. faliajsagon, vagy helyi 0ijsdgon keresztiil).
Feltételei:

e Tovabbképzéseken vald részvétel biztositasa,

e Hangszerek biztositasa

Felelosok: Bolcsddevezetd, kisgyermekneveldok

Hatéridd: Folyamatos

13.3.0nallosodas, szokaskialakitas elésegitése

A szocialisan hatranyos helyzetli gyermekek folyamatos dominancidja indokolja, hogy nagyobb
hangsulyt fektessiink a helyes szokasrendszer kialakitdsara, az Onallosdg kialakitasanak

elésegitésére.



Fontos a gondozond részérdl az elfogadas a massag és a kritikus helyzetekben €16 gyermekek irant.
Legyen segitd, dicsérjen sokat, ¢és engedje az 0©nalld probalkozasokat. Mutasson példat a

szokaskialakitasban.
Feltételei: Egységes szemlélet a kisgyermekneveld parok kozott

Felelésok: Bolcsddevezetd, kisgyermeknevelok

Hatarid6: folyamatos

13.4. Kreativ tevékenységek lehetéségének biztositasa

A bolcsddénkben gondozott gyermekek egy részének nem adatik meg az otthoni kdrnyezetben a

jatekeszkozok valtozatossaga, az alkotas eszkozei, kéziigyességének fejlesztésének lehetdsége.

Biztositani kell szamukra a korszer(i, kornak megfeleld jatékeszkozoket, az alkotashoz sziikséges

kellékek széles skalajat:

e ceruza, kréta, zsirkréta
o vizfesték,
e gyurma,
e ollo, papir,
e falevél, gesztenye, termések
e homok, viz
A gyermekek alkotésait, allitsdk ki a csoportszobdkban . A csoportszobak dekoracioi legyenek

izlésesek, és szemmagassagban elhelyezve a gyermekek szamara.

A kreativ, alkotni szeretd kisgyermeknevel6k vegyenek részt a miivészeti, esztétikai

tovabbképzéseken.
Feltételei:

e Eszkozok biztositasa
o Gylijtogetés
o Tovéabbképzéseken vald részvétel biztositasa

Feleldsok: Bolcsddevezetd és a gondozondk

Hatéridd: Folyamatos



13.5. A csaladokkal valo szoros és kozvetlen kapcsolat kialakitasa

Fontos a csalad els6dlegességének hangstlyozasa gy, hogy a gyermekek kiegyenstlyozott &s
zavartalan fejlodését, a sziilokkel, gondviselokkel egyiittmitkodve segitsiik. hatékony vegylink

részt, a gondozottak személyiségformalasaban.
A csaladokkal val6 egyiittmiikodés eszkozei:

e (saladlatogatasok

o Sziil6i értekezletek

e Sziilécsoportos megbeszélések

e Nyilt napok megrendezése (Mikulas, Gyermeknap, Evzard)

o Uzend flizet

13.6 Az egészséges taplalkozas biztositasa, illetve propagalasa

A bolcsddei ellatast igénybe vevd csaladok koriilményeire, életmddjara, szocidlis helyzetére
tekintettel, nagy hangstlyt kell fektetniink az egészséges taplalkozas megvaldsitasara. Esszerti
Torekedni kell a tartdsitoszer-mentes élelmi anyagok beszerzésére, €és lehetdség szerint melldzni
kell az allergiat kivalto élelmiszereket. Az intézményben a gyermekélelmezést 2012. januar 1-t6l,
Cibakh4dza Nagykozségi Onkormanyzat altal iizemeltetett Kommunalis Szolgaltaté és
Kozfoglalkoztatasi Intézmény (KSZKI) biztositja. A konyha telephelye a Bdlcsdde teriiletén

mukodik tovabbra is.

Az intézményvezetd a KSZKI. altal alkalmazott élelmezésvezetdvel folyamatosan és rendszeresen
egyittmilkodik, egyeztet az aktudlis ajanlasokkal és a mindségi igényekkel kapcsolatban. Szakmai

ellendrzések soran az élelmezésvezetd jelen van és bemutatja a sziikséges dokumentumokat.
Fontos a folyamatos ellendrzés az élelmezés teriiletén is.
Az egészséges taplalkozas propagalasa, a ragas fontossagara vald felhivés a sziilok korében:

e Kostolas, ételbemutatok



e Fdzéstechnikai tanacsok

e Etelreceptek propagalésa (pl. helyi Gjsagban )

Feltételei:

e Jogszabalyok, modszertani levelek ismerete
e Folyamatos tovabbképzések

e Egyiittmiikodés a K.SZ.K.I.vezetdjével és alkalmazottjaival.

Felelos: Bolcsodevezeto

Hatarid6: folyamatos

13.7. Minden dolgozé rendelkezzen a sziikséges szakképzettséggel

Torekedniink kell arra, hogy a megiiresedett allashelyeket szakképzett dolgozokkal toltsiik fel,
illetve szakképzetlenség esetén a munkaltatonak kotelezni kell alkalmazottat az eldirt

szakképzettség megszerzésére.

Legyenek folyamatosak a tovabbképzések (hazi ¢és kiilsd)mind a vezetond, mind a

kisgyermeknevelok, mind pedig a kisegitd személyzet részérdl egyarant.

Feltételek:

e Tovabbképzések megtervezése, megszervezése,
e Szocialis tovabbképzésekre kapott normativa felhasznalasa

e Tovébbtanuldsok tdmogatasa, kedvezmények megadasa

Felel6s: Bolesodevezetd

Hatéridd: Folyamatos



13.8. Idealis targyi kornyezet megteremtése

A téargyi feltételrendszeriink kifogasolhatdé mind mennyiségileg, mind pedig esztétikailag. A
fenntarté pénziigyi kondicidja nem, vagy csak kis mértékben teszi lehetové a fejlesztéseket,

nagyobb beruhdzasokat.

Torekedniink kell a folyamatos potlasokra, korszeriisitésekre. Koltségvetés tervezésekor kis
1épésekben valo elérehaladasra kell torekedni. Evenkénti miiszaki bejarast, felmérést kell végezni a
hianyossagokrodl, errél egyeztetni sziikséges a fenntartoval. Folyamatosan és rendszeresen figyelni

kell a palyazatokat, azokat a lehetdségeinkhez mérten maximalisan ki kell hasznélni.
Feltételi:

e Szoros egylittmiikdodés a telepiilés vezetdivel illetve a fenntartoval
e Tamogatas a fenntart6 részérdl
e Naprakész informaciok

e Esszerli gazdalkodas

Felelos: Bolcs6devezeto

Hatarid6: folyamatos

13.9. Magas szinvonalu szakmai munka megvaldsitasa

Feltételei:

e Folyamatos ellendrzés az intézményvezetd részérol

e Szakmai tovabbképzések

e Informacio szabad dramlésa

e A bdlcsddevezetd mentalhigiénés tevékenysége, stressztdl mentes munkahelyi légkor
megteremtése

e Hazi tovabbképzések megszervezése

o Megfeleld iranymutatds és visszajelzés a vezetdnd részeérdl

e  Onallo kezdeményezések tamogatasa,

e Anyagi, erkdlcsi elismerések



Felel6s: boles6devezetd

Hatéridd: folyamatos

13.10. Gyermekvédelmi intézményekkel, jelzorendszerrel valo egyiittmiikodés

Torekedniink kell a folyamatos és hatékony egylittmiikddésre, mindazon intézményekkel,
személyekkel, hatosagokkal, akik a gyermekvédelem teriiletén kapcsolatban vannak azokkal a
csaladokkal és gondozottakkal, akik igénybe veszik a bolcsddei szolgaltatast:

e Haziorvos, gyermekorvos

e Védondk

e (Csaladsegitdé kozpont

e Gyermekjoléti szolgalat

e Gyamiigy

e Ovoda

e Polgarmesteri Hivatal Szocialis Iroda

A veszélyeztetettség megelézése ¢és megsziintetése, a hatranyos megkiilonboztetés
megakadalyozasa elsddleges feladatunk, melyet csak kommunikacioval, akadalymentes
informacidaramlassal, jelzésekkel tudunk megvalositani.

Felelosok: a Bolcsdde minden dolgozoja

Hatarid6: folyamatos

14. AZ INTEZMENY DOKUMENTUMAINAK NYILVANOSSAGA

14.1.Szakmai Program

A Szakmai Programot a sziildk szdmara hozzaférhetdvé kell tenni.Elhelyezve az intézmény
irod4jaban. A betekintést az intézmény vezetdje biztositja, tavolléte esetén az Erdekképviseleti
Forumba megvalasztott kisgyermekneveld. A betekintés helyét és modjat az intézményi hirdetd

tablan ko6zzé kell tenni.



14.2.Szervezeti Miikodési Szabalyzat
A jovahagyott SZMSZ-t az intézményben a sziilok szamara hozzaférhetdve kell tenni. A Bolcséde

Szervezeti Miikodési Szabalyzatat a Szakmai Program 2. sz. mellékletében talalhato

14.3.Hazirend
A Hazirendet a fenntartd jovahagyasat kovetoen, nyilvanossagra kell hozni Ki kell fiiggeszteni , a
szllok szamdra is megtekinthetd helyre. Beiratkozaskor a sziiloknek szobeli tajékoztatast kell adni a

Hazirend tartalmarol.

A Hazirend a Szakmai Program 3 sz. mellékletében talalhato.

15. ZARADEK

A fenti szakmai programot az intézményiink minden dolgozdja megismerte és elfogadta. melyet

alairasukkal igazolnak.

NEV ALAIRAS
GOMVA ANNA

Berta Mihdlyné ...

Fekete Anita oo
Fehér Istvanné ..o
Ferenczi Lajosné ... i
Kocsiné Kollar Erika ...

SzO16si-Kiss Katalin  ...ooooi e



16. Mellékletek
e Megallapodas

e Nagykozségi Onkormanyzati Bolcsdde Szervezeti Miikodési Szabalyzata
e Hazirend

Cibakhaza, 2015. aprilis 29.

Lopocsi Istvanné
mb. bdlcsdédevezetd



Nagykozségi Onkormanyzati Bolcséde

Cibakhaza Petofiut 1.

MEGALAPODAS

bolcsodei ellatas igénybevételérol

Megallapodas, a Nagykozségi Onkormanyzati Bolesdde és

........................................... nevi gyermek torvényes

.................................................... kozott jott 1étre. TAJ szam: .......... ...

A szolgaltatas igénybevételérdl szol6 megallapodas, a 259/2002 (X11.18) Kormany rendelet 13§ (1)
bekezdés alapjan tartalmazza kiilondsen,

a) az ellatas kezdetének idépontjat

b) az ellatas idGtartamat, mely nem lehet hosszabb a kiilon jogszabalyban meghatarozott

mértéknél,

C) az intézmény altal nyujtott szolgaltatasokat
d) a téritési dij fizetésére kotelezett személy nevét, lakcimét
e) az ellatas megsziinésére vonatkozo szabalyokat.

1.

2.

3.

A 15/1998 (IV.30)NM rendelet 36.§ ( 1) bek. alapjan: Bolcsédébe a gyermek 20 hetes
koratol harmadik ¢€letévének, illetve annak az évnek a december 31-¢ig vehetd fel, amelyben
a harmadik életévét betolti.

A rendelet (2) bek. szerint : Ha a gyermek a 3. életévét betoltotte, de testi vagy szellemi
fejlettségi szintje alapjan még nem érett az Ovodai nevelésre, és Ovodai jelentkezését a
bolesdéde orvosa nem javasolja, bélcsddében gondozhaté a negyedik életévének betdltését
kovetd augusztus 31-ig.

a 15/1998 (IV.30)NM rendelet 43§(1)bekezdés a) pontja alapjan a bolcsddei ellatés
megsziinik a bolcsddei nevelési év végén (augusztus 31.) , ha a gyermek a harmadik életévét
betoltotte.

Az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok:

A 15/1998. (IV.30) NM. rendelet 40.§ (1) bekezdés alapjan bdlcsddei ellatas keretében a
gyermek ¢életkordnak és egészségi allapotanak megfelelden biztositani kell

a) a gondozas nevelés feltételeit, igy kiillonosen



b)

aa) a torvényes képviseld kozremiikodésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetoségét,
ab) megfeleld textiliat és butorzatot

ac) a jatéktevékenység feltételeit,

ad) a szabadban val6 tartozkodas feltételeit,

b) az egészséges taplalkozas kovetelményeinek megfeleld étkezést az energia- és
tapanyag-beviteli, illetve élelmiszer-felhasznalasi ajanlasokat tartalmazé jogszabalyban
meghatarozottak szerint.

Az intézmény kotelezettséget vallal az intézmény mitkddtetésével, a gyermekek védelmével
¢s az adatok védelmével kapcsolatos jogszabalyok betartdsara.

Az intézmény biztositja a sziild / torvényes képviseld szdmara a gyermeke fejlddésével
kapcsolatos tdjékoztatast és egyiittmiikdést.

A torvényes képvisel6 aldirasaval nyilatkozik arrdl, hogy az Intézmény Hazirendjének 1 pld-
at atvette és az abban foglaltakat maradéktalanul betartja. Tudomasul veszi tovabba, hogy a
Hézirendben foglaltak betartdsanak mell6zése ezen megallapodas azonnali hatédlya
felbontdsat vonja maga utan.

A torvényes képviseld tudomasul veszi és elfogadja , hogy az ellatas téritési dij koteles. Az
intézményi téritési dij mértékét a Cibakhaza Nagykozség Onkormanyzatinak hatalyos
rendelete, illetve mas hatalyos szabalyok allapitanak meg. A torvényes képviseld ezen
megallapodas alairasaval nyugtatja, hogy a téritési dijak mértékét megismerte, arrol sz6lo
rendeletet atvette és kotelezettséget vallal a téritési dij megfizetésre, a Hézirendben
meghatarozott idopontban. Tovabba tudomdsul veszi, hogy a téritési dij megfizetésének
elmaradésa, ezen megallapodas egyoldala, azonnali hatalyt felbontasat vonja maga utan.

Az étkezési téritési dij megfizetésére kotelezett

személyneve:
lakcime:

Etkezési téritési dij osszege 201....évben......... Ft.

A torvényes képviseld kotelezettséget vallal arra, hogy az adatokban és jogosultsagi
feltételekben tortént valtozasokat bejelenti, tovabba a szolgaltatas és a kedvezmények
igénybevételéhez sziikséges okmanyokat igazolasokat , bemutatja.

A torvényes képviseld biztositja gyermeke szdmara a megfeleld méretli, iddjarasnak
megfeleld sajat ruhdzatot, annak tisztantartdsat és cseréjét. Havonta biztositja a papir
zsebkenddt, szalvétat, WC-papirt, sziikség esetén a pelenkat és a gyermeke igényeihez
igazodo tisztalkodasi, illetve bOrapolod szereket.

10. A bolcsodei ellatas megsziinik:

a)

a 15/1998 (IV.30) NM rendelet 43.§ alapjan



b) asziild, torvényes képviseld dontése alapjan
c) gyamiigyi, gyermekvédelmi intézkedések, hatarozatok kovetkezményeként,
d) ezen megallapodas, 6. 7. pontjaban foglalt kotelezettségek be nem tartdsa miatt.

11. A torvényes képviseld alairasaval igazolja, hogy a jelen Megéallapodas 1 pld-at atvette, és a
rea vonatkozo kotelezettségeket maradéktalanul betartja.

| ] S

torvényes képviseld bolecsddevezetd



Nagykozségi Onkormanyzati Bolesode
Cibakhaza Petofi 1. 1 sz.

Tel. 56/477-031

HAZIREND

1. A bolcsdde reggel 6 6ratol 8 oraig fogadja az érkezd gyermekeket. Kérjiik, hogy 8 és 9 ora
kozott ne zavarjak a reggeliztetést, gyermekiikkel eldtte, vagy utana érkezzenek. Ha 9 6ra
utan érkeznek, reggelit otthon kell biztositani a gyermek szamara. A gyermek hazavitelére
délutan 17 oraig van lehetdség.

2. A bolcs6débol a gyermeket csak a sziilé/gondviseld, vagy az altala irdsban megbizott
személy viheti el. 14 éves kor alatti kiskora vagy alkoholos allapotban 1€vé személy ezzel a
feladattal nem bizhatd meg.

3. A gyermekek sajat ruhaban tartozkodnak a bdlcs6dében. A sziilé / gondviseld koteles a
gyermek személyi higiénéjérél gondoskodni, illetve biztositania kell a megfeleld
mennyiségll csere-ruhazatot.

4. A bolcsddei atadoban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhak tarolasara.

Kérjik, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a szekrényekben, mert a
bolesddében hagyott, illetve a gyermeken 1évd vagy hozott targyakért feleldsséget vallalni
nem tudunk.

5. A bolecsddébe csak egészséges gyermek hozhatd. A kozdsség egészsége érdekében lazas,
37,5 Celsius fok és ennél magasabb hdmérsékletli, antibiotikumot szedé vagy fert6zésre
gyanus gyermek a bolcsddét nem latogathatja. A csaladban eléforduld fert6zd betegségekrdl
a bolcsddét értesiteni kell. Ha a gyermek gyogyszert, vagy gyogyhatast készitményt szed,
arrol a sziild koteles a gyermek gondozondjét irasban tajékoztatni.

6. Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegedett a bolcsddében, a gondozoénd
értesiti a sziilot, illetve a hozzatartozoit. Ehhez feltétleniil sziikséges a pontos cim és
telefonszdm. Kérjiik, hogy ilyen esetben minél eldbb gondoskodjanak a gyermek

hazavitelérdl, illetve orvosi ellatasarol, ezzel is novelve a mielobbi gyogyulas esélyeit.



7.

8.

9.

Betegség miatt hianyz6 gyermeket, gydgyuldsa utan, ,, Egészséges, kozosségbemehet,, orvosi
igazolassal tudunk fogadni. A megtortént kotelezd véddoltasokrol folyamatosan kérjiik a
tajékoztatast.

A csalad és a bolcs6de kapcsolatanak erdsitésére, lehetdséget biztositunk a sziilovel torténd
beszoktatason tul, a gondozond — szild napi taldlkozésaira, az ilizend flizeten keresztiil
torténd informacio cserére, sziiloi értekezletekre, csoportos beszélgetésekre, nyilt napokra.
Az lizend flizetbe torténd bejegyzéseiket szivesen vessziik, akar a gyermek egészsegi

allapotara, akar a gyermek fejlddésére, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.
A sziilonek joga van ahhoz, hogy a bolcsddei ellatas igénybevétele soran:

e ismerje a gondozasi —nevelési elveket, melyek alapjan gyermekét gondozzak, nevelik,
e tanacsot, tajékoztatast kérjen €s kapjon a gondozonotol,
e megismerhesse a gyermekcsoport ¢letét,

e abolcsdde mitkddésérdl véleményt mondjon, javaslatot tegyen.

Ha a sziild betegség vagy mas ok miatt nem hozza a bdlcsddébe gyermekét, akkor a
tavolmaradast masnap reggel 9 oOraig kozolje a bolesdédevezetdvel, vagy a csoportos
gondozondvel. A téritési dij elszamolasnal csak a kovetkezd naptol tudjuk a gyermek

hianyzasat figyelembe venni.

10. Kérjik, hogy a téritési dijat az elore kijelolt napon fizessék be. Fizetési vagy egyéb gondjaik

esetén, keressék a bolcsOdevezetot, aki felvilagositassal és segitokészséggel all szives

rendelkezéstikre.

11. A bolesdde teriiletén és a bolcsdde udvaran a dohdnyzas szigoruan tilos!

12. A babakocsikat az erre kijeldlt helyen kérjiik tarolni.

13.A Dbolcséde iinnepnapokon ¢és a hivatalos ~munkasziineti napokon zarva

tart. A15/1998(IV.30)NM rendelet45/A§ alapjan a Bolcs6dék Napja éprilis 21. nevelés-
gondozas nélkiili munkanap . A nyéari és a téli zarast, a sziilok igényeihez is igazodva, a

fenntarto allapitja meg, melyrdl a sziiloket minden év marcius 01-ig tajékoztatjuk.

14. Amennyiben a gyermek 4 hétnél tovabb hianyzik, és a sziild/gondviseld nem él jelzéssel a

hidnyzas okarol illetve a visszatérés idépontjardl, gy a gyermeket kimaradtnak tekintjiik.

15. Erdekképviseleti Forum miikodése:

A bolesédék Erdekképviseleti Forumot miikodtetnek, melynek munkajaban a sziilok, a

dolgozdk ¢és az Onkormanyzat képviseldi vesznek részt. A Forum sziikség szerint, de



legalabb évente egy alkalommal iilésezik. Az Erdekképviseleti Forum dont az elé terjesztett
intézményi panaszokrol, intézkedéseket kezdeményez, az Onkormanyzatnal, az Allami
Népegészségiigyi €s Tisztiorvosi Szolgalat megyei intézeténél, és mas hataskorrel
rendelkez6 szervnél.

Az Erdekképviseleti Forumnak cimzett panaszt az intézményvezeténél kell benyujtani. Az
intézményvezeté haladéktalanul értesiti az Erdekképviseleti Forum Elnokét, a panasz
benyujtasarol.

Az Erdekképviseleti Forum iilését az EInok hivia 6ssze. A panasztevét kifejezett kérelmére
az Erdekképviseleti Forum tilésén meg kell hallgatni.

A panasztevot az Elnok értesti az iilés idOpontjarol azzal, hogy a tavolmaradasa az iilés
megtartasat és a panasz kivizsgalasat nem akadalyozza. Az Erdekképviseleti Forum iilésérél
jegyz6konyvet kell vezetni. Az Erdekképviseleti Foérum Elndke a  panasz
Intézményvezetdnél tortént benyjtasatol szamitott 15 napon beliil értesiti a panasztevot a
panasz kivizsgalasdnak eredményérol.

A gyermek sziiloje, vagy mas torvényes képviseldje az intézmény fenntartdjahoz, vagy a
gyermekjogi képviselohoz fordulhat, ha az intézmény vezetSje, vagy az Erdekképviseleti
Forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett

intézkedéssel nem ért egyet.

A hazirend betartasat koszonjuk!

Lopocsi Istvanné
mb bolcsddevezetd
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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A Szervezeti Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti Mukodési Szabalyzat (SZMSZ) hatdrozza meg a Bolcs6de, mint személyes
gondoskodast nytjté gyermekjoléti intézmény szervezeti felépitését, az intézményi miikodés belsd
rendjét, a belsod ¢és kiilsé kapcsolatokra vonatkozd megallapitasokat €s mindazon rendelkezéseket,
melyeket jogszabaly nem utal mas hataskdrbe. Az SZMSZ a kialakitott célrendszerek,

tevékenységcsoportok és folyamatok 6sszehangolt miikodését, kapcsolati rendszerét tartalmazza.

1.2. Az SZMSZ hatalya

Ezen SZMSZ hatalya kiterjed a bolcs6de vezetdjére, az intézmény dolgozodira és az intézmeényi
szolgaltatast igénybe vevOk korére. Elfogadaskor a jogszabdlyban meghatarozottak alapjan,
egyetértési jogot a kozalkalmazotti képviseld és a gondozottak érdekeit képviselé Erdekképviseleti

Forum gyakorolja.
Az SZMSZ a fenntart6 jovahagyasa napjan lép hatalyba és hatarozatlan iddre szol.

Ervényes: visszavonasig

1.3. Az intézmény miikodését meghatarozé belsé szabalyzatok

Hazirend

Szakmai Program
Munkakori leirdsok
Leltarozasi Szabalyzat
Selejtezési Szabalyzat
Ko6zalkalmazotti Szabalyzat
Adatkezelési Szabalyzat
Iratkezelési Szabalyzat
HACCP kézikdnyv
Munkavédelmi Szabalyzat

YV V V V V V V V V V



» Tlzvédelmi Szabalyzat
> FErdekképviseleti Szabélyzat
» Pénzkezelési Szabalyzat

» Munkahelyi kockéazatértékelés- kockazatanalizis

1.4. Az SZMSZ feliilvizsgalatanak modja

Az SZMSZ modositasara akkor keriil sor, ha az intézmény miikodési rendjében valtozas all be,

illetve ha jogszabaly eldirja.

1.5. Az intézmény miikodési rendjét meghatiarozé jogszabalyok, dokumentumok,

modszertani kiadvanyok és szakmai segédletek jegyzéke

1.5.1. Jogszabalyok

» 1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol (tovabbiakban
GYVT.))

o 259/2002. (XII.18.) Kormanyrendelet a gyermekjoléti ¢és gyermekvédelmi
szolgaltatotevékenység  engedélyezésérdl, valamint a  gyermekjoléti  és
gyermekvédelmi vallalkozas engedélyezésérdl

o 235/1997. (XII.17. )Kormanyrendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujto
szervek és személyek 4altal kezelt adatokrol

o 328/2011. (XIL29. ) Korméanyrendelet a személyes gondoskodast nyuhjtd
gyermekjoléti alapellatasok és szakellatasok téritési dijarol és igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

o 15/1998.(IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti ,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és
mitkodésiik feltételeirdl.

> 1992, XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol (tovabbiakban Kijt.)
» 1992. évi XXII. torvény a Munka Torvénykonyvérdl (tovabbiakban MT.)



o 257/2000. (XII.26) Kormanyrendelet a kozalkalmazottak jogéllasardl szolo 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasarol.

o 8/2000. ( VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
adatainak mikodési nyilvantartasba vételérol

o 9/2000 (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol.

» 2000. évi C. torvény a szamvitelrél

o 62/2011 (VI:30.) VM rendelet a vendéglato-ipari termékek eldallitasdnak és
forgalomba hozataldnak ¢lelmiszerbiztonsagi feltételeirdl és az Orszagos tisztiorvosi
Hivatal altal kiadott modszertani ajanlds: A rendszeres étkeztetést biztositod
szervezett ¢lelmezési ellatdsra vonatkozd téplalkozds — egészségligyi ajanlas
kozétkeztetok szamara.

o 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo téaplalkozas
egészségligyi eldirasokrol

o 33/1998. (VI1.24.) NM. rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol.

o 18/1998. (VI1.3.) NM rendelet) a fert6z6 betegségek és a jarvanyok megelézése
érdekében sziikséges jarvanyligyi intézkedésekrol

» 2011. évi torvény CXII torvény az informaciés Onrendelkezési jogrdol és az informacid
szabadsagrol

» 63/1997. ( XII. 21.) NM rendelet a fertdz6 betegségek jelentési rend;jérol

> 78/2003. (X1.27.) GKM rendelet a jatszotéri eszk6zok biztonsagarol

» 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és haldozatok hatosagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl

» A bolcsddét érintd helyi, onkormanyzati rendeletek.

1.5.2. Modszertani kiadvanyok, szakmai segédletek
» A bolcsddei nevelés-gondozas szakmai szabalyai, Modszertani levél, Budapest
» A bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja
Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasok Féosztaly
Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal Budapest
» Felszerelési Jegyzék. VI. Bolesddék EiiM.Bp.
» Nevelési, oktatasi épitmények, bolcsddék. Tervezési ttmutatdé BOMI, Bp.



» Bolcsodevilagitasi ajanlas TUNGSRAM, Bp.

» Az egészséges csecsemd taplalasanak iranyelvei

2. AZINTEZMENY ALTALANOS JELLEMZOI

2.1. Azintézmény meghatarozasa

Neve:Nagykozségi Onkormanyzati Bolcséde

Roviditett neve: Nagykozségi Bolcsode

Székhelye: Cibakhaza Petéfi u. 1 sz.
Telephelye: Cibakhaza Petéfi 1. 1 sz.

Miikddési teriilete: Cibakhaza Nagykozség
Torzsszdma: 660972

Adoszama: 168353-20-1-16

KSH szama: 16835320-8532 322-16

TB nyilvantartési szdma: 0012177113

Alapito szervezet neve: Cibakhaza Nagykozség Onkormanyzata

Alapités éve: 1959.

Az intézmény fenntartdja: Cibakhaza Nagykézség Onkormanyzata

Szakagazati besorolasa: Szocialis és gyermekjoléti ellatas szallasnyujtas nélkiil 889110

TEAOR szdma: 8891

Alaptevékenysége, szama: Gyermekek napkozbeni ellatasa, bolcsodei ellatas 889101

Miikddési engedély szama, érvényessége: 1/SZEMK6207 Hatarozatlan ideji

Az intézmény tipusa: napos bolcsode

Férbéhelyek szama: 30 fo

YV V.V V V V V V VYV V V V V V V V V V V

Az intézmény jogallasa:Onallé jogi személy, részben onalloan miikodé onkormanyzati

koltségvetési szerv

> A vagyon feletti rendelkezési jog: Cibakhiza Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel6-

testiilete

> Az intézmény bélyegzdinek lenyomata és felirata:

Korbélyegzé: Nagykozségi Onkormanyzati Boleséde

Hosszii bélyegzo: Nagykozségi Onkormanyzati



Bolcsode
5462 Cibakhaza Petéfi ut 1.
Adészam: 16835320-1-16
Tel.: 06-56/477-031

» Az intézményi bélyegzOk hasznalatara jogosultak: Bolcsode vezeto, bolcsodevezeto

helyettes

2.2. Azintézmény szervezeti rendszere, iranyitasa

2.2.1. Szervezeti felépités

Onélldan miikodé, és a bérgazdalkodasi eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag
szempontjabol részjogkorli szerv, mely szakmai onallossdggal bir. A fenntarté dont az intézmény
alkalmazotti 1étszamarol, és gondoskodik az alapfeladatok ellatasdhoz sziikséges pénzeszkdzokrol.
Az intézmény fenntartdsi és mukodési koltségeit a naptari évekre Osszeallitott €s a fenntartod altal
jovahagyott koltségvetésben iranyozza eld. Allami timogatast, a hatalyos jogszabalyok szerint kap
az intézmény. A pénziigyi feladatokat a Cibakhdza Nagykdzség Onkorményzat Polgarmesteri

hivatala latja el.

Az intézmény belsd szervezeti felépitését az 1 sz. melléklet tartalmazza

2.2.2. Az intézmény szervezeti egységei

e gondozasi egység

2.2.3. Az intézmény alkalmazottjai
A bdlcsddei ellatas szakmai létszamminimum kdvetelményeit a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 1.
sz. melléklete, az egyes munkakorokben foglalkoztatott személyek képesitési eldirasait a 2. sz.

melléklete tartalmazza.

A fenntart6 altal engedélyezett alkalmazotti 1étszdma: 9 6.
Teljes munkaidében foglalkoztatott: 7 f6
Részmunkaiddben foglalkozott: 1 f0.

Munkakoronkénti felsorolast az SZMSZ 2. sz. melléklete tartalmazza.



A dolgozok részletes feladatait a munkakdri leiras tartalmazza (SZMSZ 3. sz. melléklete)

A dolgozok foglalkoztatasi jogviszonyara a kdzalkalmazottak jogéllasarol szold 1992. évi XXXIII.
Torvény az irdnyadd, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi &agazatban torténd

végrehajtasarol sz616 257/2000 (XI1.26) Korm. rendelet.

Egyéb foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyban a Munka torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII.

Torvényt kell alkalmazni.

2.2.4. Az intézmény vezetése

Az intézmény vezetdje a bolcsddevezetd.

e Kinevezése: A bolcsdde vezetdjét a Cibakhaza Nagykozség Képviselo-testiilete nevezi ki.
Foglalkozatasara a Kjt. valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd
végrehajtasardl szo16 257/2000 XI1.26) Kormany rendelet az iranyado.

e Hataskor, jogkor: Felelosséggel tartozik az intézmény szakszertii és torvényes mikodéséért,
az ¢ésszerli ¢és takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatéi jogokat és dont az
intézmény mikodésével kapcsolatban minden olyan {igyben, melyet jogszabdly nem utal
mas hataskorbe.

Jogkorét a jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség megtartasaval gyakorolja.

e Helyettesitése: A bolcsdde vezetdje képviseli az intézményt, detavollétében az éaltala
megbizott gondozdénd jogosult helyettesitésre, aki - a gyermekek, a bolcsdde biztonsagos
mitkodésével kapcsolatban — korlatozott jogkdrrel ellatja a vezetdi feladatokat. Gazdasagi,
munkaltatéi kérdésekben, valamint a sziilok és a gyermekek jogait érintd kérdésekben az

intézményvezetd donthet.

3. ABOLCSODE MUKODESI RENDJE

3.1. A Bolcsode helye és feladata a gyermekvédelem rendszerében

A bolcsdde a gyermekjoléti alapellatas része, mely a csaladban nevelkedd gyermekek napkdzbeni
ellatasat, szakszerli gondozasat és nevelését végzd intézmény. Bolcsddébe felvehetd minden olyan

kisgyermek, akinek sziilei valamilyen ok miatt nem tudjak biztositani a napkozbeni gondoskodast.



A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény a bolesddéket
hivatalosan is az esélyegyenldség megteremtése, a kisgyermekek hatranyainak ¢&s
veszélyeztetettségének megeldzése, észlelése €s korrigalasa, valamint a kiilonb6z6 csaladi igények
kielégitésének szinterévé tette. Kiemelten fogalmazza meg a hatranyos helyzetli és a gyermekek

egészséges fejlodését veszélyeztetd csaladokbol érkezo kisgyermekek gondozasat.

3.2. A bolcsodei felvétel rendje

A személyes gondoskodas igénybevétele onkéntes. Ha a gyermek védelme, az ellatds onkéntes
igénybevételével nem biztositott, a Gyvt. alapjan elrendelhetd a kotelezd igénybevétel. A gyermek

felvételét a sziil6 hozzajaruldsaval kezdeményezheti még:

e a korzeti védono

e a haziorvos

e szocidlis csaladgondozo
e gyermekjoléti szolgalat

e gyamhatosag

A sziilonek a felvételi kérelmet a bolcsédevezetohdz irdsban kell benyujtania. A dontést a vezetond
hozza meg. A jelentkezési kérelemhez csatolni kell a hdziorvos altal kibocsajtott igazolast arrdl,

hogy a gyermek egészségi allapota alapjan bélcsddében gondozhato.

A bolcsddében gondozhatdk korét €s az ellatds megsziinését a 15/1998. (IV.30.) NM. rendelet

szabalyozza.

Nem gondozhato a bolcsddében fert6zd beteg gyermek mindaddig, amig a hdziorvos igazolasa

szerint ez az allapota meg nem szlinik.

Felvétel esetén az intézmény vezetdjének tdjékoztatasi kotelezettsége van a sziild felé az

alabbiakrol:

e az cllatas tartalmarol és feltételeirdl,

e az intézmény altal vezetett, red illetve gyermekére vonatkozd nyilvantartasokrol,
e azérték — és vagyonmegdrzésrol,

e az intézmény hazirendjérdl,

e apanaszjog gyakorlasarol,



az intézményi érdekképviselet formajarol,

a fizetendo téritési dijak 6sszegérdl €s annak rendjérol.

A 259/2002.(XII1.18) Kormanyrendelet 13.§ (1) bekezdés alapjan, - ha szolgaltatas igénybevétele

nem hatosagi hatarozat alapjan torténik, - a gyermek torvényes képviseldje €s a szolgaltatod

(intézmény, miikodtetd) vezetdje — az ellatas kezdetétdl szamitott 15 napon beliil — megallapodast

kot, mely tartalmazza kiilondsen:

9)
h)
i)
)
K)
)

az ellatas kezdetének idopontjat,

az ellatas id6tartamat,

az intézmény altal nyjtott szolgaltatasokat,

téritési dij fizetésére kotelezett személy nevét, lakcimeét
a személyi téritési dij 6sszegét,

az ellatas megszlinésére vonatkozo szabalyokat.

A Megallapodas tartalma a Szakmai Program mellékletében talalhat6.

3.3.

A bolcsodei ellatas megsziinése

A bolcsodei ellatas megsziinik:

3.4.

a nevelési év végén - a naptari év augusztus 31-én — ha a gyermek a harmadik életévét
betdltotte,

ha a gyermek testi és szellemi fejlettségi szintje nem érte el az dvodai érettséget, akkor a
negyedik ¢életév betdltését kdvetd augusztus 31-ig gondozhato bolecsédében,

ha a bolcs6de orvosa illetve a gyermek haziorvosa szakvéleménye szerint a gyermek
egészségi allapota miatt bolcsddében nem gondozhato

ha a gyermek magatartdszavara miatt veszélyezteti a tobbi gyermek egészségét,

amennyiben a sziilé/tdrvényes képviseld kéri az ellatads megsziintetését.

A Bolcsode hazirendje

A bolesdde hazirendjét a Szakmai Program melléklete tartalmazza.



3.5. A bolcsédei szolgaltatast igénybe vevok jogai és kotelességei

3.5.1. A sziilok, gondvisel6k jogai és kotelességei

A gyermek sziiléje, gondviseldje jogosult és koteles arra, hogy gyermekét a csalddban gondozza,
nevelje és a gyermek testi értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlddéséhez sziikséges feltételeket —
kiilonosen a lakhatast, étkezést, ruhazattal valo ellatast, valamint az oktatashoz €s az egészségiigyi

ellatashoz valé hozzajutast — biztositsa.

A gyermek sziildje, gondviseldje jogosult arra, hogy a gyermek nevelkedését segitd ellatasokrol

tajékoztatast, neveléséhez segitséget kapjon.
A bolcsddei ellatas sordn a sziildnek, gondviselének joga van ahhoz, hogy:

e megismerhesse a gyermekcsoport €letét,

e megismerje a gondozasi-nevelési elveket,

e tanacsot, tajékoztatast kérjen €s kapjon a kisgyermeknevel6tol,

e abolcséde mikodését illetden mondjon véleményt és tegyen javaslatot,

e megismerje a gyermeke ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.
A bolcsoddei ellatas soran a sziild, gondviseld kotelessége, hogy:

e a gyermeke ellatasaban kozremiikdo személyekkel és intézményekkel egyiittmitkddjon,

e az intézmény Hazirendjét és a Megallapodasban foglaltak rea vonatkozo részét betartsa.

3.5.2 A gyermekek jogai

A Gyvt. szerint, a gyermeki jogok védelme minden olyan természetes €s jogi személy kotelessége,

aki a gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval foglalkozik.
A gyermek joga, hogy:

o segitséget kapjon a sajat csalddjaban torténd nevelkedéshez, személyiségének
kibontakozasahoz, a fejlddését veszélyeztetd helyzet elhdritasahoz, a tarsadalomba valod

beilleszkedéséhez,



o sériilés, tartds betegség esetén, fejlodését és személyisége kibontakozasat segitd kiilonleges
ellatasban részesiiljon,

e cmberi méltdsagat tiszteletben tartsak,

e a bantalmazéssal, - fizikai, szexudlis vagy lelki er0szakkal — az elhanyagolassal szemben
védelemben részesiiljon,

e a hatranyos megkiilonboztetés minden formajatél mentes, gondozéasban-nevelésben

részesiiljon.

3.6.  Bolcsodei csoportok szervezése

A csoportok szervezésénél a 15/1998 (IV.30) NM rendelet 40. § (2) és (3) bekezdésében
megfogalmazottakat kell figyelembe venni.

3.7.  Bolcsodei nyitva tartas — zarva tartas

3.7.1. Heti nyitva tartas:

Intézményiink heti 5 napos munkarenddel, napi 11 6ra nyitva tartassal biztositja a bolcsddei ellatast.

3.7.2. Napi nyitva tartas

Reggel 6 oratol 17 ordig van nyitva. Ezen id6 alatt biztositjuk a gyermekek szdmara a

kisgyermekneveld altal biztositott feliigyeletet.

3.7.3. Unnepi nyitva tartas

Unnepekkel dsszefliggd nyitvatartasi valtozasrol - az orszagos rendelkezések figyelembe vételével,

- egy héttel eldre értesitjiik a sziiloket.



3.7.4. Nydri nyitvatartasi rend

A nyari zaras iddpontjat, minden évben a fenntart6 Onkormanyzat hagyja jova a Gyvt. 42 § (5)

bekezdése alapjan.

Az intézmény kozegészségiigyi okokbdl torténd munkalatait, és az aktudlis karbantartasi
munkalatokat, feltjitasokat csak akkor lehet elvégezni, amikor a bolcsédében nem gondoznak

gyermekeket.

A munkdékat ugy kell iitemezni, hogy a nyitast kovetden biztositott legyen a zavartalan gondoz6-

neveld munka.

Az intézményben tobb alkalommal is elrendelhetd sziinet, - téli sziinet, vagy rendkiviili esemény

miatt - egyeztetve a fenntartoval és a sziilokkel.

3.8. A bolcsodei dolgozok munkarendje

3.8.1. Munkakori leirasok

A bolcsédében dolgozoék magatartasukkal, munkajukkal, fegyelmiikkel fejezzék ki azt a
felelosséget, mely a gyermekek testi, szellemi fejlodésének biztositasdban rajuk harul. Ezért a
bolcsdde alkalmazottjainak teljes Osszhangban dolgozo egységet kell alkotniuk A bdlcsddei
dolgozok munkarendjével, tevékenységiikkel kapcsolatos szabdlyozdsokat a munkakori leirdsok

tartalmazzak (SZMSZ 3. sz. melléklete)

3.8.2. A nevel6-gondozé munkat végzo dolgozok

A kisgyermeknevel6k munkaideje heti 40 6ra, amelybdl — a 257/2000 (XI1.26) Korm. rend. 7§ (1)
bekezdése alapjan - napi 7 orat téltenek az intézményben (csoportban), mely idd alatt kozvetleniil a
gyermekekkel kapcsolatos teenddket latjak el. A 40 6rabol fennmarad6 idében, gondozd-neveld
munkaval Osszefliggd egyéb feladatokat végez, a bolcsédén beliil illetve kiviil (csaladlatogatas,

értekezletek, adminisztracio stb.)



3.8.3. A kisgyermeknevel6k helyettesitési rendje

A kisgyermeknevelok helyettesitési rendjét az intézményvezeté allapitja meg. A
kisgyermekneveldt, hidnyzasa esetén lehetdleg szakdolgozoval kell helyettesiteni. Elsésorban

valtotarsa latja el a feladatokat.

3.8.4. A dolgozdk csoportbeosztasa

A dolgozok csoportbeosztasat a bolcsddevezetd — az érintettek meghallgatasdval — hatarozza meg.
Az errdl sz0lo tervezetet lehetds€g szerint a nyari szabadsdgolasok el6tt ismertetni kell a

dolgozdkkal.

3.8.5. A technikai dolgozok

A technikai dolgozok munkabeosztasat, helyettesitési rendjét a bolcsédevezetd hatarozza meg. A
technikai dolgozok munkarendjét ugy kell elkésziteni, hogy igazodjék a gyermekek napirendjéhez

¢s a kisgyermeknevel6k munkarendjéhez.

3.9. A kisgyermekek nevelése- gondozasa

3.9.1. A bolcsodei nevelés-gondozas feladatai, alapelvei

A bolesddei ellatas szakmai kovetelményeit a 15/1998 (IV.30) NM. rendelet, illetve e rendelet altal
nevesitett ,,.Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja és a Bolcsddei nevelés —gondozas

szakmai szabdlyai tartalmazzak.

3.9.2. A bolcsodei nevelés - gondozas célja

A csaladban nevelkedd 0-3 éves koru kisgyermekek szdmara olyan napkozbeni ellatast biztositani,

melynek keretein beliil - a csaladi nevelést segitve — biztositja a gyermekek fizikai — érzelmi



biztonsagat, jollétét, harmonikus s fejlodését. Torekedni kell a hatranyos helyzetli gyermekek
esélyegyenldségének megteremtésére és a hatranyok kovetkezményeinek enyhitésére. A nemzeti /
etnikai hovatartozas tiszteletben tartasaval, segiteni kell a gyermekek identitdstudatanak

kialakulasat.

3.9.3. Szakmai program

Jogszabalyi eldiras alapjan (15/1998(IV.30.) NM. rendelet 40.§ (7.) ) a bolcsddéknek szakmai
programot kell késziteni, melyet a szakmai szabalyozas legmagasabb szintli dokumentumanak — ,,A
bolcsddei nevelés —gondozas orszagos alapprogramja” — figyelembe vételével kell kidolgozni,

beépitve a helyi sajatossagokat, lehetdségeket, igényeket.

3.9.4. A bolcsodei nevelés - gondozas személyi feltételei

A Gyvt. 15.§ (8) alapjan gyermekvédelemben nem alkalmazhatd olyan személy, aki biintetett
eléélett illetve gyermekbantalmazas miatt eljaras folyik ellene. Errdl nyilatkozatot kell tennie a

dolgozodnak.

A bolcsddei ellatas szakmai 1étszamminimum koévetelményeit a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 1.
sz. melléklete, az egyes munkakorokben foglalkoztatott személyek képesitési eldirdsait a 2. sz.
melléklete tartalmazza. A bdlcséde vonatkozdsdban a szakgondozd és a gondozd munkakor

Osszevonasra keriilt, igy a tovabbiakban kisgyermeknevelé munkakort hataroz meg a fenti rendelet.

A személyes gondoskodast végzd személyek jogszabalyban megfogalmazottak szerint folyamatos

szakmai tovabbképzéseken kotelesek részt venni. (9/2000.(VIIL.4.) Sz.Cs.M. rendelet 1 §.)

3.9.5. A bolcsodei nevelés — gondozas targyi feltételei

A szakmai munka targyi feltételeinek részletes szempontjait Szocidlpolitikai és Munkaiigyi Intézet

altal kiadott médszertani kiadvany (A bdlcsddei nevelés-gondozas szakmai szabalyai ) tartalmazza.

Evente miiszaki bejarast kell végezni az intézményben, és a hidnyossagokat meg kell sziintetni.

Biztositani kell a balesetmentes, biztonsdgos kornyezetet a gyermekek és felndttek szaméra



egyarant, ¢s mindemellett torekedni kell az esztétikus, higiénikus terek, targyi eszkozok és

berendezések megteremtésére.

3.10. Klelmezés

A bolcsddei ellatas keretében, a gyermek életkoranak és egészségi allapotdnak megfelelden,
biztositani kell az egészséges taplalkozas kovetelményeinek megfeleld étkeztetést. Az élelmezés
kozegészségiigyi szabalyait, az intézmény HACCP kézikonyve tartalmazza. Az intézményben a
gyermekélelmezést, 2012. januar 1-t8], Cibakhaza Nagykozségi Onkormanyzat altal {izemeltetett
Kommunalis Szolgaltato és Kozfoglalkoztatasi Intézmény (KSZKI) biztositja. A konyha telephelye

a Bolcsode teriiletén mukodik tovabbra is.

3.10.1. Csecsemotaplalas

A csecsemOtaplalas iranyelveit, az Orszagos Csecsemdé — ¢és Gyermek-egészségligyi Intézet

modszertani levele tartalmazza, ,,Az egészséges csecsemd taplalasanak iranyelvei” cimmel.

3.10.2. Kisgyermektaplalas

A kisgyermektaplalashoz sziikséges étlapot, a KSZKI altal alkalmazott élelmezésvezetd tervezi
meg, melyet egyeztet a bolcsédevezetdvel. Az étlap Osszedllitdsdnal figyelembe kell venni az
Orszagos Tisztiorvosi Hivatal altal kiadott ajanlasban a meghatarozott élelmiszerek, mennyiségi,

mindségi ajanlasait, illetve a mddszertani levelekben megfogalmazott irdnyelveket.

3.11. Téritési dijak

Az intézményi téritési dijakat, és a szolgaltatasok téritési dijat a fenntarté6 Onkorményzat hatdrozza

meg.



A bolesdde tekintetében, a téritési dijra vonatkozo szabalyokat és a személyes gondoskodast nyuajtd
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és igénylésiikhoz
felhasznalhatd bizonyitékokrol sz616 jogszabalyokat 328/2011. (XI1.29) Kormanyrendelet allapitja

meg.

A téritési dijak beszedésével kapcsolatos szabalyokat a Pénzkezelési Szabalyzat tartalmazza
(SZMSZ 12. sz. melléklete)

3.12. Bolcsodei rendezvények, iinnepek

3.12.1. Alkalmazottaknak szervezett rendezvények

Munkaértekezletek

Hézi tovabbképzések
Kotelez6 tovabbképzések
Bolcsédék napja (aprilis 21.)

Nemzeti tinnepek

YV V V VYV V V

Konferenciak

3.12.2. Gondozottaknak szervezett iinnepek

Télapo
Farsang
Gyermeknap

Sziiletésnap

YV V V V V

Bucst a bolesédétdl
Az iinnepek szervezésének alapelvei:

> Megfelel6 elokészités,
> A gyermekek egyéni szerepeltetésének melldzése,
» A sziilok tajékoztatasa, bevonasa,

» A gondozondk alapos felkésziilése.



3.13. A bolcsoéde baleset,- munka,- és egészségvédelemmel kapcsolatos szabalyai

3.13.1. A bolcs6dés gyermekek egészségvédelme

A bolcsédébe, kozosségbe jard gyermekek életkordhoz kotott kotelezd védooltasok meglétét
ellenérizni kell és nyilvantartast kell rola vezetni. A gondozéndk és a védondk rendszeresen
figyelemmel kisérik a véddoltasok esedékességét, melynek beaddsa a hazi orvos, illetve a hazi

gyermekorvos feladata.

A bolcsddében észlelt fert6z0 betegséget, vagy annak gyanujat jelenteni kell a bdlcsédeorvos/ a

haziorvos €s a védondk felé. aki megteszi a sziikséges intézkedéseket.

Fert6z0 beteg, lazas antibiotikummal kezelt gyermek nem johet bdlcsddébe. Orvosi igazoldssal

térhet vissza a kozOsségbe, mely igazolja a gyermek fertézés mentességét.

Amennyiben a gyermek a bolcs6dében betegszik meg, a gondozondk értesitik a sziiloket, hogy
minél hamarabb orvoshoz keriiljon. A bolcsddébe csak siirgdsségi ellatas torténhet: lazcsillapitas,
elsddleges sebellatas, folyadékpotlas. A betegség kezelése és gyodgyultta nyilvanitdsa mindig a

csalad orvosanak feladata.

A betegségek megeldzése érdekében, a bolcsédében be kell tartani a higiénés szabalyokat ¢€s

naponta biztositani kell a

» a gyermek koranak, egészségi allapotanak megfeleld étkeztetést, vitamin- energia- és
tapanyagbevitelt,

> a Szabadban valo tartdzkodast.

A levegbztetés mértékét az évszaknak és az iddjarési viszonyoknak, valamint a gyermekek
életkoranak megfelelden kell megvalasztani. A szabadban valo levegdztetést csak akkor melldzhetd,
ha kanikula vagy esd, erds havazés, orkanszerli sz¢l, stirti kod vagy rendkiviil hideg van. A napfény
kéaros sugarzasatol is ovni kell a gyermeket, ezért fokozott figyelmet kell forditani a napvédelemre.
10 és 15 o6ra kozott nem érheti a gyermekeket kozvetlen sugarzés, és megfeleldé mennyiségii

folyadékot kell biztositani szamukra.



3.13.2. A bolcsdédei dolgozok egészségvédelemmel kapcsolatos szabalyai

A bolesdde jarvanyligyi érdekbdl kiemelt munkahely. Az intézményben csak olyan személyt szabad
alkalmazni, aki rendelkezik a jogszabalyban el6irt egészségiigyi kiskonyvvel, és abban a fert6zo
mentességet igazold bejegyzések hianytalanul megvannak. A dolgozoknak évente elséfoku
munkakori alkalmassagi vizsgalaton kell részt venniiik, melyet az tizemorvos végez el. (33/1998.
(VI1.24.) NM. rendelet)

A dolgozoknak az intézmény vezetdje munkaruhdt biztosit. A munkaruha juttatis szabalyai a

Munkavédelmi Szabalyzat (SZMSZ 6. sz. melléklete) mellékletében talalhato.

3.13.3. Munkavédelem, balesetvédelem
Az intézmény minden dolgozojanak ismerni kell a tliz- baleset és munkavédelemi szabalyzatban
rogzitetteket. Evenként, valamint az 6j dolgozo esetében a munkéba allasa elétt oktatdson kell részt

venni.

A Munkavédelmi Szabalyzatot az SZMSZ 6. sz. melléklete tartalmazza.

A Tlzvédelmi Szabalyzatot az SZMSZ 7. sz. melléklete tartalmazza.

Az intézmény rendelkezik munkahelyi kockazatértékeléssel- kockazatanalizissel
A gondozdondk elsdsegély-nytjtasi ismereteit rendszeresen fel kell eleveniteni.

A gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezetben torténd gondozéasa-nevelése érdekében a
sziikséges feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa alland6 feladat. Folyamatosan biztositani
kell a feln6tt jelenlétét a gyermek minden tevékenysége kdzben. a kaput mindig zarva kell tartani.

A hats6 kaput reggel 9 orakor be kell zarni.

A konyhai bejaratot, csak a KSZKI éaltal alkalmazott konyhai dolgozok hasznalhatjak. Zarasarol 6k
gondoskodnak.

Bolesddén kiviili program esetén gondoskodni kell a megfeleld szamu kisérordl: 3 gyermek/felnétt.
A kisgyermeknevelok kotelesek jelezni a bolcsddevezetonek, ha a bolcsédén kiviili programra
viszik a gyermekeket. A kisérok felelnek a rajuk bizott maximum 3 gyermekért, akiket indulas elétt

név szerint vallaltak.



Az udvaron ¢€s a csoportszobaban a balesetveszélyes jatékszerek, berendezések hasznalata tilos. Az

udvari mozgasfejlesztd jatékok csak felnétt feliigyelettel hasznalhatok.

Ha a gyermeket baleset ér, a vele foglalkozd kisgyermekneveld kotelessége az elsGsegélynyujtas.
Sziikség esetén orvoshoz viszi, illetve orvost hiv. A balesetrol, a kezelés modjarol a sziilét értesiteni

¢s tajékoztatni kell szoban és irasban.

Vegyszereket, mard anyagokat a gyerekektdl elzart helyen kell tartani. A takaritdsi munkalatokat a

gyermekek tavollétében kell elvégezni.
Az intézményben szeszesitalt fogyasztani tilos!

Sulyos balesetet azonnal jelezni kell a fenntartd felé. Minden balesetet kdvetden az intézmény

vezetdje koteles megtenni a sziikséges intézkedéseket, a tovabbi balesetek elkeriilése érdekében.

A bolcsode egész teriiletén tilos a dohanyzas!

3.13.4. Takaritas, mosas

A fertézdbetegségeket terjesztd, és egyeb egészségiigyi vonatkozasu karos rovarok, izeltlabuak és

ragesalok ellen védekezni kell. Evente 2x gondoskodni kell az irtdsukrol és elszaporodasuk

megakadalyozasarol. (18/1998. VI.3.) NM rendelet)

A bolcsddés gyermekek érzékenységére, €letkori sajatossagaira tekintettel, a berendezési targyak,
helyiségek tisztantartdsara és fertdtlenitésére nagy gondot kell forditani. A konyhai higiénia, a
pelenkazas, a szennyes ruha kezelése, a padozatok, feliiletek takaritdsa a kozegészségiigyi eldirasok
szerint torténik. A takaritdsi, mosasi, jatékmosasi rendet a munkakori leiras és a Takaritdsi

Szabélyzat tartalmazza. Jarvanyos megbetegedések esetén gyakoribb fertdtlenitést kell végezni.

Evente kell meszeltetni a mosokonyhat valamint a gyermekek altal hasznalt fiirdészobakat. Az

egész intézményt 2-3 évente kell festetni, mazoltatni 5 - 6 évenként sziikséges.

3.14. Szakmai munka ellendrzése

3.14.1. Belso ellenorzés



Az intézményben belso ellendrzésre jogosult:

> a bilcsddevezetd

> a fenntartd belso ellendr munkatarsa

A gondozo-neveld munka belsd ellendrzésének megszervezéséért a bolcsddevezetd felelds. A
folyamatos ellendrzés biztositja a bdlcsdde jogszeri miikodését, segiti az intézményben folyd

munka eredményességét, ¢s megfeleld informacidval szolgal az ott folyd munkarol.

Az ellendrzés tipusait és feladatait az ellendrzési terv hatdrozza meg.

3.15. Létesitmények, helyiségek hasznalatanak rendje

A bolcsdde helyiségei gondozasi-nevelési tevékenységre hasznalhatok. Mas célra atengedni csak a

gyermekek tavollétében lehet.

A bolcsdde helyiségeiben part céli mozgalom, vagy parthoz kétédd szervezet nem miikodhet és

politikai célu tevékenység nem folytathato.

3.16. Rendkiviili események

A bolcsdde mitkddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem lathato
eseményt, amely a gondoz6-nevelé munka szokasos menetét akadalyozza, illetve a gondozottak és a

dolgozok biztonsagat, egészségét, valamint az intézmény épiiletét, felszerelését veszélyezteti.
Rendkiviili eseménynek mindsiil:

> természeti katasztrofa
> tiz

» robbanassal torténd fenyegetés.
Rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell:

az intézmény fenntartojat
tliz esetén a tlizoltosagot

robbanassal torténd fenyegetés esetén a renddrséget

YV V YV V

személyi sériilés esetén a mentdket



> egyéb esetben az esemény jellegétél fliggden a megfeleld rendvédelmi illetve

katasztrofaelharito szerveket.

A rendkiviili esemény észlelése utdn a bolcsOdevezetd vagy az intézkedésre jogosult felelds

dolgozo, az épiiletet ki kell iiriteni.

Az ¢épiiletet a Tulzriado terv mellékletében taldlhatd ,Kiiiritési terv” alapjan kell elhagyni. A
Thzvédelmi Szabalyzat az SZMSZ 7. sz. mellékletében talalhato.

3.17. Reklamtevékenység szabalyozas

A bolcsédében csak olyan reklamtevékenység engedélyezett, amely a gyermekekrol, az egészséges
¢letmodrol, a kornyezetvédelemrdl, és tarsadalmi tevékenységgel illetve kulturdlis tevékenységgel

fligg Gssze.

A pozitiv tartalmu rekldamanyagok kihelyezésérdl az intézményvezeté dont.

3.18. Erdekvédelemi szervezetek

3.18.1. Erdekképviseleti Forum

A gyermeki jogok védelme ¢és a sziil6i jogok gyakorldsanak biztositasa céljabol a Nagykozségi

Onkorményzati Bolcsdde intézményében — a Gyvt. szerint - Erdekképviseleti Forum miikodik.

Az Erdekképviseleti Forum Szabalyzatat az SZMSZ 10.sz melléklete tartalmazza.

3.18.2. Dolgozoi érdekvédelem

A Nagykozségi Onkormanyzati Bolcséde intézményében a dolgozok érdekeit — a KJT szerint a 3

évenként megvalasztott Kozalkalmazotti Képviseld gyakorolja.

A Kozalkalmazotti Szabalyzatot az SZMSZ 11. sz. melléklete tartalmazza



3.19. Az intézmény kapcsolatai

Az intézmény kapcsolatban all:

a fenntartoval,

a gyermekek egészségiigyi ellatasarol gondoskodo tarsintézményekkel,

gyermek- és ifjisagvédelmi intézményekkel és hatésagokkal

a sziilokkel

a Cibakhaza Nagykozségi Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal dolgozoival

a Szolnok Megyei Jogli Varos Onkorméanyzat Egészségiigyi és Bolcsédei Igazgatdsiga
Magyar Allamkincstar Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Igazgatosaga
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerve
a Nagykozségi Ovodaval

A Cibakhaza Nagykozség Intézményeivel
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a kornyez0 telepiilések bolcsddéivel

A kapcsolattartas formai:

» bizottsagi és testiileti ilések

» értekezletek

» ellenérzések

» szakmai el6adasok, forumok, konferenciak

» intézményi rendezvényeken vald részvétel

» napi megbeszélések, tajékozodas személyesen vagy telefonon,
» csaladlatogatas

» sziiloi értekezletek évente legalabb 2 alkalommal

» nyilt napok

3.20. Az intézmény dokumentumainak nyilvanossaga

Az 1992. évi LXIII. Torvény 19. § altal megfogalmazott adatszolgaltatdsnak, az intézmény az

alabbi modon tesz eleget:



3.20.1. Hazirend

A Hazirendet a fenntartd jovahagyasat kovetden, nyilvanossagra kell hozni Ki kell fiiggeszteni , a

sziilok szamara is megtekinthetd helyre. Beiratkozaskor a sziiloknek szobeli tajékoztatast kell adni a

Hazirend tartalmarol.

3.20.2. Szervezeti Miikodési Szabalyzat

A jovahagyott SZMSZ-t az intézményben a sziilok szamara hozzaférhetéve kell tenni

3.20.3. Szakmai Program

A Szakmai Programot a sziilok szdmara hozzaférhetové kell tenni.

4. ZARO RENDELKEZESEK

4.1.

4.2.

4.3.
4.4,

4.5.

4.6.

Az SZMSZ—t az intézmény dolgozoinak €s a gondozott gyermekek érdekeit képviseld
Erdekképviseleti Forum elfogadasa mellett, a fenntartd jovahagyasaval valik érvényessé.
Ezzel egyidejiileg a 8/2012.(I1.15.) KT hatarozat altal jovahagyott SZMSZ hatalyat
veszti.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartasa az intézmény minden alkalmazottjara
kotelezo.

Az SZMSZ-ben foglaltakrol a sziiloket is tajékoztatni kell.

Jelen SZMSZ modositasa csak a dolgozok és az Erdekképviseleti Forum egyeztetése
mellett a fenntart6 jovahagyasaval lehetséges.

Az intézmény eredményes €s hatékony miikodéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket
jelen SZMSZ mellékleteként, 6nalldo szabalyzatok tartalmazzdk. Ezen szabalyzatok,
jelen SZMSZ véltoztatasa nélkiil is modosithatok, amennyiben jogszabalyi eldirdsok,
belsd intézményi megfontolasok , vagy az intézmény felelds vezetdjének megitélése ezt
sziikségessé teszi

Az SZMSZ mellékletei

1. sz. melléklet: Szervezeti abra

2. sz. melléklet: Alkalmazotti létszam



sz. melléklet: Munkakori leirasok

sz. melléklet: Adatkezelési Szabalyzat
sz. melléklet: Iratkezelési Szabalyzat

sz. melléklet: Munkavédelmi Szabalyzat
sz. melléklet: Tlizvédelmi Szabalyzat

sz. melléklet: Leltarozasi Szabalyzat

© © N o g &~ W

sz. melléklet: Selejtezési Szabalyzat
10. sz. melléklet: Erdekképviseleti Szabalyzat
11. sz. melléklet: Kozalkalmazotti Szabalyzat

12.sz. melléklet Pénzkezelési Szabalyzat

5. ZARADEK

5.1. A intézmény Erdekképviseleti Foruma a Bolcséde Szakmai programjaban és az SZMSZ-

ben meghatarozott kérdések szabalyozasaval egyetért.

Kelt: Cibakhaza 2015. aprilis 29.

Ferencziné So6s Anikd
Erdekképviseleti Forum Elnoke

5.2. Az Intézmény dolgozo6i a Szakmai Programot és Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot
attanulmanyoztak ¢és elfogadtdk. Az elfogadas tényét a dolgozok érdekeinek képviseldje,

hitelesitd alairdsaval tantisitja.

Kelt: Cibakhaza, 2015. aprilis 29.

Berta Mihalyné
Kozalkalmazotti Képviseld



5.3.

5.4.

Az elfogadott Szakmai Program és Szervezeti és Miikodési Szabalyzat felterjesztésének

napja a fenntarto felé 2015. 04. 29.

Kelt: Cibakhaza, 2015. éprilis 29.

Lopocsi Istvanné
mb. intézményvezetd

A Nagykdzségi Onkorményzati Bolcséde Szakmai Programjat és Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatat a Cibakhaza Nagykozség Képviseld-testiilete 29/2015.(1V.29.)
KT hatarozataval jovahagyta.

Kelt: Cibakhaza,2015. 4prilis 29.

fenntarto részérdl

Hegyes Zoltan
polgarmester
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