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BEVEZETÉS 

 

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: 

Mötv.) 81. § (3) bekezdés f.) pontja alapján a jegyző minden évben beszámol a Képviselő-

testületeknek a hivatal munkájáról.  

 

Cibakháza Község Önkormányzata és Tiszainoka Község Önkormányzat 2013. március 1-jei 

hatállyal Cibakháza székhellyel létrehozta a közös önkormányzati hivatalt. A hivatal 

költségvetési szervként működik, alapító okirattal rendelkezik a 199/2016. (XII. 13.) 

önkormányzati határozat szerint.  

 

A beszámoló tartalmazza a hivatal működésének személyi és tárgyi feltételeit, továbbá a 

szervezeti egységek által ellátott feladatokat. 

 

 

SZEMÉLYI FELTÉTELEK 

 

Cibakháza Nagyközség Önkormányzatának Képviselő-testülete meghatározta a 2017. évi 

költségvetéséről szóló 2/2017. (III. 02.) önkormányzati rendeletben a hivatal költségvetési teljes 

munkaidős létszámát 19 főben.  

 

A hivatal finanszírozott köztisztviselői létszáma 2017. évben 13,23 fő. 

 

Cibakháza Nagyközség Önkormányzata Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálata 2016. január 

01. naptól 2016. december 31. napig volt a hivatal intézményegysége, e feladatok ellátása 2017. 

január 01. naptól Cibakháza Nagyközségi Önkormányzat kormányzati funkcióján történik. 

 

A hivatalra háruló feladatok végrehajtásához rendelkezésre álló humán erőforrásról, 

köztisztviselőkről és munkavállalókról szóló értékelést akkor lehet következetesen elvégezni, ha 

a változások tendenciáját is vizsgáljuk.  

 

A beszámolóban számot adunk a hivatal létszámának alakulásáról szervezeti egységenkénti 

bontásban, a munkatársak életkor szerinti megoszlásáról, a köztisztviselők előmenetelének 

helyzetéről, és a képzésről, továbbképzésről.  

 

A pénzügyi vezetői feladatok betöltése már hosszabb ideje problémát okozott, nehéz volt jó 

szakembert találni, önkormányzati vezetői gyakorlattal. /Hasonló problémával küzdenek a 

környező önkormányzatok is, hiszen az állami tisztviselői, vállalkozói szférában magasabb a 

bérszínvonal./ 2018. január 01. naptól megnyugtatóan rendeződött, hiszen a pénzügyi vezető 

határozatlan időre megbízást kapott a Hivatal Gazdasági-, Pénzügyi-, és Adóügyi Iroda vezetői 

feladatainak koordinálására, szervezésére. 

 

A Képviselő-testület előtt ismertek a pénzügyi problémák, amelynek az állományi létszám 

cseréje nem kedvezett, ráadásul önkormányzati tapasztalattal rendelkező dolgozó nem 

jelentkezett. Új dolgozók „kinevelése” pedig hosszabb folyamat. 
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A fentiek miatt és a Magyar Államkincstár ellenőrzése alapján a Gazdasági-, Pénzügyi és 

Adóügyi Iroda létszáma bővítésre került.  

A pályázati feladatok megbízható, pontos ellátása miatt 2017. március 1. naptól kinevezésre 

került egy fő. A 2017. évben a hivataltól két munkavállaló számolt el közös megegyezéssel. 

 

Az alábbi táblázat a Hivatal létszámának az alakulását mutatja: 

 

 

 

 

A következő táblázat irodánként mutatja be a különböző besorolású és betöltésre került személyi 

állományt 2017.12.31. napi állapot szerint: 

 

Iroda 

Betöltött 

Létszám 

 

Ebből 

I. besorolási 

osztály 

(felsőfokú 

végzettségű) 

II. besorolási 

osztály 

(középfokú 

végzettségű) 

ügykezelő 

munka- 

vállaló 

 

Jegyző 1 1 0 0 0 

Titkárság 2 1 0 0 1 

Gazdasági, 

Pénzügyi és 

Adóügyi Iroda 

8 

 

2 

 

4 0 2 

Szociális,- 

Munkaügyi,- 

Önkormányzati és 

Hatósági Iroda 

6 2 2 0 2 

Tiszainokai Iroda 1  1   
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Közterület-

felügyelő 
1 0 1 0 0 

Összesen 19 6 8 0 5 

 

Amint azt a nemek szerinti kördiagram is jól ábrázolja, hogy a hivatalban – akárcsak 

általánosságban a közigazgatásban - erőteljesen a nők javára tolódik el az arány.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A következő diagram a hivat 

 

 

 

 

 

A 2. diagram a hivatalban foglalkoztatottak életkor szerinti megoszlását tartalmazza korcsoportos 

bontás, melyben látható, hogy jelentősebb a 46-50 év közötti tisztviselők száma. 

 

Önkormányzatunk pályázatot nyújtott be az elmúlt évben a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei 

Kormányhivatal Kunszentmártoni Járási Hivatal Járási Munkaügyi kirendeltségéhez nyári 

diákmunka finanszírozásra. A „nyári diákmunka elősegítése” program keretében 10 fő diákot 

foglalkoztattunk 1hónapos időtartamban napi 4 órás foglalkoztatás keretében. A támogatás 

összege: 777.750,- Ft volt. A program kapcsán a diákok részt vettek az intézmények (hivatal, 

gondozási központ, művelődési ház) munkájába A diákok elsősorban az önkormányzat 

adminisztratív feladatait segítik: elhanyagolt ingatlanokkal kapcsolatos feladatok, fénymásolás, 

szkennelés, nyilvántartások vezetése, kartonok vezetése, irattározási és egyéb feladtok. Segítettek 

a környezetvédelmi, halászati és horgászati ismeretterjesztő gyermektáborban, valamint a 

képzőművészeti és kulturális hét a gyermekek nyári szabadidős foglalkoztatásának és egyéb 

rendezvények lebonyolításában. 

 

Közfoglalkoztatott dolgozók is segítették munkánkat egyéb ügyintéző (adminisztratív és egyéb 

dokumentációs feladatok) és hivatalsegéd (levelek kihordása) munkakörökben dolgoztak. 

 

Képzések 

A közszolgálati tisztviselők továbbképzéséről szóló 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet alapján 

2014. évtől megkezdődött a közszolgálati tisztviselők tanulmányi pontrendszerre épülő 

továbbképzésének időszaka. A köztisztviselők a négy éves képzési ciklus alatt meghatározott 

mennyiségű továbbképzést kötelesek elvégezni. A továbbképzések teljesítésének mérése 
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tanulmányi pontrendszerrel történik. Ennek értelmében a felsőfokú végzettségű köztisztviselők a 

továbbképzési időszak alatt legalább 128, míg a középfokú végzettségűek legalább 64 pontot 

kötelesek teljesíteni. Az első képzési időszak 2014. január 1. napjától 2017. december 31. napjáig 

tart. A Kormányrendelet alapján a hivatal munkatársainak egyéni képzési terve, valamint ez 

alapján a hivatal 2017. évre szóló továbbképzési terve határidőre elkészült, a képzéseket 

időarányosan teljesítették a tisztviselők. 

 

A ProBono rendszerben folyamatosan aktualizált a képzésre kötelezettek adatai, a továbbképzési 

kötelezettség szünetelése naprakészen kerül rögzítésre a rendszerben.  

 

Közigazgatási alapvizsga kötelezettséget 2017 évben 2 fő teljesített. 

 

Cibakháza 2017. január 01. naptól az ASP (Application Service Provider) gazdálkodási 

rendszeréhez és önkormányzati adórendszerhez csatlakozott.  

 

2018. január 01. naptól önkormányzati ASP- rendszer valamennyi szakrendszeréhez megtörtént a 

csatlakozás: 

• ingatlanvagyon-kataszter szakrendszer, 

• ipar-, és kereskedelmi szakrendszer, 

• iratkezelő szakrendszer, 

• portál-rendszer, 

• hagyatéki leltárrendszer. 

 

 Az előkészítő és felkészítő és képzési folyamatok folyamatosan zajlottak. 

 

Könyvviteli szolgáltatást végzők éves továbbképzésén 2 fő vett részt, valamint ingyenes szakmai 

napokon, tájékoztatókon vettünk részt. 

 

A köztisztviselők képzése 2017. évben is fontos feladat, figyelembe véve a jelentős mértékű 

jogszabályváltozást. A továbbképzések segítségével napi munkavégzéshez szükséges új 

ismeretekre tesznek szert a munkatársaink, mellyel munkájukat nagyobb szakmai hozzáértéssel, 

magasabb színvonalon tudják végezni. A gazdasági élet felgyorsulása miatt az információ és 

tudás amortizálódásának ideje csökkent, a speciális szaktudás iránti igény viszont nőtt. 

 

 

TÁRGYI FELTÉTELEK 

 

2017. évben hivatal épületének hőszigetelése és talajnedvesség elleni vízszigetelése kivitelezése 

megtörtént, megújult, megszépült pályázati támogatásból. Így a fűtési és áram költségek is 

jelentősen csökkentek (nyílászárók cseréje, szigetelés, a napelemek felszerelése). 

 

A munkavégzéshez szükséges tárgyi feltételek adottak valamennyi szervezeti egység számára. 

Hivatal irodáinak felszereltsége, a munkavégzés informatikai feltételei is folyamatosan javításra 

kerülnek. Ez elengedhetetlen a korszerű közigazgatáshoz, hiszen a legtöbb adatszolgáltatást, 

munkavégzést elektronikusan kell teljesíteni.  
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A Magyar Államkincstár, valamint a Kormányhivatal is a körleveleket, tájékoztatókat, 

elektronikus formában továbbítja, melynek nyomtatási költsége a címzett hivatalokat terheli.  

A hivatalban többféle számítógépes programot használunk. Ezek közül a gazdálkodási, adózással 

kapcsolatos (ASP) munkaügyi és számfejtési területen (KIRA) a kincstár által kifejlesztett és 

karbantartott ingyenes programokról van szó, ugyanez mondható el a népesség-nyilvántartás és 

az anyakönyv esetében is. 

 

A szociális ellátások rögzítésére alkalmas WINSZOC programot, valamint a Pénzbeli és 

Természetbeni ellátások Rendszerét (PTR) használjuk, amely egy országos nyilvántartási 

rendszer, amelyben a rendszeres gyermekvédelmi támogatásban és a települési támogatásban 

részesülőket kell napra készen vezetni.  

 

A banki pénzforgalom bonyolítására a számlavezető által kihelyezett Elektra program szolgál.  

 

Az ASP rendszerekhez csatlakozás folyamatos, mellyel az önkormányzati feladatellátás 

egységességének támogatásához, valamint a költségvetési stabilitás megőrzéséhez fűződő 

kormányzati érdekekre figyelemmel: 

- az állam ASP szolgáltatás keretében központi informatikai támogatást biztosít az 

önkormányzatoknak, 

- és adattárház létrehozásával biztosítja a releváns gazdálkodási adatok összegyűjtését és 

elemezhetőségét. 

 

Az Önkormányzati ASP központ szolgáltatásaival megvalósul az önkormányzatok egységes 

informatikai rendszerrel történő ellátása, ügyintézési folyamataik standardizálása.  

Előzetesen megtörtént az ASP rendszerhez történő fizikai és szolgáltatásokra vonatkozó 

szerződéses csatlakozás, mely során a kialakításra került az ASP rendszer helyi működtetéséhez 

szükséges műszaki, technológiai, infrastrukturális, üzemeltetési feltételek, folyamatos volt a 

felhasználók oktatása, a tesztelés és egyes migrációs feladatok elvégzésére. A rendszerben 

történő munkavégzés sok esetben nehezített, lassú a rögzítési folyamat. 

 

 

TITKÁRSÁG 

 

Cibakháza Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete 2017. évben 14 ülést tartott, 

melyből 9 munkaterv szerinti ülés, 5 rendkívüli ülés, 1 közmeghallgatás volt, melyet ősszel tartott 

a képviselő-testület. A Képviselő-testület 2017. évben 32 rendeletet alkotott és 199határozatot 

hozott.  

 

A bizottsági feladatokat 2 állandó bizottság: a Kulturális, Szociális és Sport Bizottság, valamint 

a Pénzügyi és Településfejlesztési Bizottság látja el. A bizottságok 2017. évben 55 alkalommal 

üléseztek, és 1688 határozathozatalra került sor. 

 

Cibakháza Roma Nemzetiségi Önkormányzata 2017-ban 13 alkalommal ülésezett és 43 

határozatot hozott. 1 közmeghallgatást tartott a hagyományoktól eltérően, más időpontban, mint a 

települési önkormányzat. 

 

Tiszainoka Községi Önkormányzat Képviselő-testülete 2017. évben 11 ülést tartott, munkája 
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során 19 rendeletet alkotott és 84 határozatot hozott.  

 

A Tiszainoka Község Szociális és Ügyrendi Bizottsága 2017. évben 5 alkalommal ülésezett, 

mely során 108 db határozatott hozott.  

 

Tiszainokán a Roma Nemzetiségi Önkormányzat 5 alkalommal ülésezett. 

 

A Titkárság a jegyző irányításával ellátta a Képviselő-testület, a bizottságok működésével 

kapcsolatos adminisztratív feladatokat az alábbiak szerint: 

 

• A testületi ülésekre szóló meghívók előírás szerint kerültek kiküldésre, a munkatervben 

meghatározott esetekben az előterjesztések írásban elkészültek.  

 

• A Képviselő-testületi, Bizottsági ülésekkel összefüggően megtörtént a jegyzőkönyvek 

vezetése, hiteles jegyzőkönyv- és határozat-kivonatok elkészítése. A jegyzőkönyvek 

határidőben elkészültek, azok a törvényben foglaltaknak megfelelően elektronikus 

formában továbbításra kerültek a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal részére.  

 

• A Képviselő-testületi határozatok, rendelet nyilvántartása folyamatosan megtörtént a 

módosított önkormányzati rendeletek egységes szerkezetbe foglalásával együtt. A 

Képviselő-testület által elfogadott rendeletek kihirdetése a helyben szokásos módon 

minden esetben megtörtént a Hivatal hirdetőtábláján történő kifüggesztéssel. 

 

• A Titkárság biztosította a képviselő-testület és bizottságai működéséhez kapcsolódó 

szervezési és adminisztrációs feladatokat. Megszervezte és biztosította a testületi ülések 

zavartalan lefolytatásához szükséges tárgyi és technikai hátteret. 

 

• Ellátta a képviselői munka segítésére irányuló adminisztrációs feladatokat. 

Közreműködött a testületi előterjesztések elkészítésében. Gondoskodott a testületi 

döntések végrehajtásának megszervezéséről és a végrehajtási határidők betartásához 

szükséges vezetői intézkedések előkészítéséről.  

 

• Tájékoztatással és ügyviteli közreműködéssel segítette az önkormányzati képviselők, 

bizottságok és a képviselő-testület munkáját. Előkészítette és végrehajtotta a képviselő-

testület és a bizottságok döntéseit a polgármester és a jegyző operatív vezetésével. Ellátta 

az Iroda a vezetők napi munkájához kapcsolódó általuk meghatározott feladatokat. 

Szervezte a vezetők programjait, koordinálta az önkormányzati és a külső kapcsolatokat. 

Együttműködtek a hivatal érintett irodáival a különböző önkormányzati rendezvények, 

ünnepségek szervezésében, lebonyolításában.  

 

• Hirdetmények: 467 esetben helyeztünk el hirdetményt a hivatal hirdetőtáblájára. Ezek 

többsége árverési-, termőföld eladásával vagy haszonbérbe adásával kapcsolatos 

hirdetmény, illetve ismeretlen helyen tartózkodó személyek vagy ismeretlen örökösök 

vonatkozásában kihelyezett iratok voltak. Az eladással és haszonbérbe adással 

kapcsolatos ajánlatokat és az árverési hirdetményt minden esetben meg kell jelentetni 

elektronikus formában a központi kormányzati portálon is.  
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Pályázatok 

 

• Önkormányzatunk nagy hangsúlyt fektet arra, hogy anyagilag is támogassa a tehetséges, 

hátrányos helyzetű középiskolában és felsőoktatásban tanuló cibakházi diákokat. 2017-

ben sajnos egy nyolcadikos diák sem vállalta, hogy az Arany János Tehetséggondozó 

Programban részt vegyen. 

 

• Bursa Hungarica Felsőoktatási Ösztöndíjpályázat 2017. évben önkormányzatunk 

ismét csatlakozott a programhoz. 13 felsőoktatásban és felsőfokú szakképzésben 

résztvevő tanuló pályázott és nyert el támogatást legfeljebb 5.000 Ft/hó/fő összegben. Az 

alábbi diagram mutatja be a programban részt vevő diákok számát. 

 

 

Cibakháza és Tiszainoka vonatkozásában az iktatott ügyiratok száma 2017-ben sorszámra 

vonatkozóan 4412 db, alszámra vonatkozóan 3.753 db volt. 

 

Államigazgatási hatáskörben kiadott határozatok száma 1233 db, önkormányzati hatáskörben 807 

db határozat született. 
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Rendszeresen megtörtént a szignált ügyiratok Iratkezelési Szabályzat alapján történő iktatása, az 

iktatott iratok átadása. Az ügykezelő elvégezte az irattározási és selejtezési, postázással, ügyfél-

irányítással összefüggő teendőket stb. 

 

 

GAZDASÁGI, PÉNZÜGYI ÉS ADÓÜGYI IRODA 

 

Az Iroda feladatait az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény; az államháztartás szóló 

törvény végrehajtásáról szóló rendelet; a költségvetési szervek belső ellenőrzéséről szóló 

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet; a Magyar Köztársaság 2017. évi költségvetéséről szóló 

2016. évi CX. törvény; az államháztartás szervezetei beszámolási és könyvvezetési 

kötelezettségének sajátosságairól szóló 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet; a helyi 

önkormányzatokról szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény; a számvitelről szóló 2000. évi C. 

törvény; a helyi adókról szóló 1990. évi C. törvény, a gépjárműadóról szóló 1991. évi LXXXII. 

törvény alapján végzi, figyelembe véve Cibakháza Nagyközség Önkormányzat Képviselő-testület 

rendeleteit, határozatait. 

 

Pénzügyi és számviteli feladatok tekintetében az Iroda: 

• Szervezi és összehangolja az önkormányzat gazdasági programjának kidolgozását. 

• Ellátja és koordinálja az önkormányzat éves költségvetésének elkészítésével kapcsolatos 

feladatokat. 

• Felügyeli az önkormányzat által alapított és fenntartott költségvetési szervek gazdálkodási 

tevékenységét, teljes körűen végzi az operatív gazdálkodás során keletkezett gazdasági 

események könyvelését. 
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• Végzi a pénzügyi irányítás és szakmai segítségnyújtás feladatait. 

• A jóváhagyott éves költségvetési rendelet alapján végzi az operatív gazdálkodást. 

• Folyamatosan vezeti az önkormányzat szállítói állományát, rendszeres kapcsolatot tart a 

beszállítókkal, a pénzügyi egyeztetések végett. 

• Biztosítja az elfogadott költségvetésben szereplő feladatok megvalósításához szükséges 

pénzügyi fedezetet, különös tekintettel, a havi rendszerességgel jelentkező jelentős 

nagyságrendű működési kiadásokra (személyi juttatások, villamosenergia, 

gázszolgáltatás, stb.), valamint a megvalósuló beruházásokra fókuszálva gondoskodik 

annak pénzügyi teljesítéséről. 

• Figyelemmel kíséri a központi költségvetési támogatás kiutalását. Megigényli az 

önkormányzatot megillető állami támogatást. Nyilvántartást vezet, és teljes körű 

könyvelést végez erre vonatkozóan is. Határidőben elvégzi és megküldi a Magyar 

Államkincstárnak elszámolásait. A normatív alapon és feladatmutatókhoz kapcsolódó 

állami támogatások alakulásáról évente két alkalommal felmérést készít, összesítést 

végez, majd továbbítja azt a Magyar Államkincstár felé. (Lemondás, pótigénylés, adóerő-

képesség)  

• Elkészíti az önkormányzat költségvetési beszámolóját, a zárszámadási rendelet tervezetét 

• Vagyonkataszterből, valamint a számviteli nyilvántartásokból nyert információk alapján 

összeállítja az éves zárszámadáshoz csatolt Önkormányzat vagyonát bemutató leltárt. 

• Kezeli az önkormányzat pénzügyeit, biztosítja és összehangolja az intézmények 

pénzellátását. 

• Havi rendszerességgel költségvetési jelentést, negyedéves rendszerességgel 

mérlegjelentést készít a Magyar Államkincstár felé 

• Vezeti Cibakháza Nagyközség Önkormányzat esetében számítógépes rendszer 

segítségével a dolgozók munkából való távolmaradásának, változóbérek, nem rendszeres 

kifizetések nyilvántartását, számfejtését és azokról havonta jelentést küld határidőre a 

Magyar Államkincstár részére. 

• Információkat szolgáltat az önkormányzat költségvetéséről és annak végrehajtásáról, a 

képviselő-testületnek, az intézmények vezetőinek, bizottságok tagjainak. 

• Előterjesztéseket készít a gazdálkodásra vonatkozóan. (költségvetés, előirányzat 

módosítás, pénzmaradvány jóváhagyása, pályázatok benyújtása, beszámolók) 

• Elvégzi a megfelelő szabályzatban rögzített feltételek mellett Cibakháza Nagyközség 

Önkormányzathoz tartozó segélyátutalásokat, levonja a különböző tartozásokat, vezeti az 

ezzel kapcsolatos nyilvántartásokat. 

• Vezeti Cibakháza Nagyközség Önkormányzata cafeteria nyilvántartásait, számítógépes 

programon keresztül számfejti a kifizetésre kerülő cafeteria juttatásokat. 

• Megszervezi a leltározással, selejtezéssel kapcsolatos feladatokat. 

• Kezeli a tárgyi eszköz-nyilvántartást, a kapcsolódó üzembe helyezési és állományba vételi 

bizonylatokat, naplókat. Vezeti a vagyonkatasztert, kezeli, átvezeti a változásokat a tárgyi 

eszköz nyilvántartás adataiból. 

• Kezeli a törzskönyvi nyilvántartáshoz kapcsolódó iratokat, gondoskodik a változások 

átvezetéséről a nyilvántartásban és továbbítja azokat a Magyar Államkincstár részére. 

• Gondoskodik a lakossági közműfejlesztésekhez kapcsolódó központosított támogatás 

igényléséről.  



12 

 

• Elkészíti és továbbítja a pénzügyi, gazdálkodási tárgyú statisztikai jelentéseket a Központi 

Statisztikai Hivatal felé. 

• Elkészíti a működtetést biztosító pályázatokat és határidőre továbbítja azokat a Magyar 

Államkincstár részére. 

• Az Önkormányzat pályázatainak elkészítésében, elszámolásában és ellenőrzésében 

aktívan részt vesz. 

• Elkészíti az állami adóhatóság felé benyújtandó adóbevallásokat (ÁFA, stb.) 

• Ellátja a számlázási feladatokat, gondoskodik a követelések beszedéséről (fizetési 

felszólítás, egyenlegközlő levél küldése). 

• Teljes körűen ellátja Tiszainoka Község Önkormányzat gazdálkodásával, pénzügyeivel és 

adóigazgatásával kapcsolatos munkafolyamatokat. (könyvelés, tárgyi eszköz-

nyilvántartás, pénzügyi tárgyú testületi anyagok elkészítése, jelentések készítése, 

költségvetés elkészítése, adóigazgatási feladatok, stb.) 

 

Adóigazgatási feladatok a 2017. évben:  

 

• A helyi adók, a gépjárműadó valamint az önkormányzati adóhatóság hatáskörébe utal 

egyéb adók teljes körű feldolgozása, évközi változások törlése, előírása. 

• Talajterhelési díjjal kapcsolatos első fokú hatósági feladatok ellátása. 

• A gépjárműadó havi változásainak folyamatos feldolgozása. 

• Az előleg mérséklési kérelmek elbírálása, méltányossági eljárások lefolytatása. 

• Hitelezői igénybejelentés benyújtása a csőd-, felszámolás- és végelszámolási 

eljárásokban. 

• Negyedéves (éves) zárások elkészítése, adatszolgáltatás a Magyar Államkincstár és a 

költségvetési feladatokat ellátó munkatársak felé. 

• Adóbehajtással, végrehajtással kapcsolatos feladatok. 

• Adóigazolások, adó- és értékbizonyítványok készítése. 

• Idegen behajtással kapcsolatos feladatok. 

• TakarNet rendszer üzemeltetése. 

 

Adóigazgatás statisztikai adatai: 

• Iktatott ügyiratok száma:    1 852 db 

• Egyedi határozatok száma:     520 db 

• Kiadott adó- és értékbizonyítványok száma:  290 db 

• Kiadott adóigazolások száma:    35 db 

 

 

2017. évben Önkormányzatunk mind a gazdálkodás területén, mint az adóztatás területén 

csatlakozott az ASP szakrendszerhez a 257/2016. (VIII. 31.) Kormányrendelet értelmében. A 

csatlakozást az adóztatás területen megelőzte egy nagy volumenű adattisztítás a 2016. évben, 

mely az éles indulás alapjául szolgált. A korábbi ONKADO programban több ezer név, cím, 

helyrajzi szám felülvizsgálata történt meg annak érdekében, hogy az éles indulás 

zökkenőmentesen történhessen, mindez a napi feladatok ellátása mellett. 
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A Gazdálkodási szakrendszerben a 2017. évi éles indulás problémamentesen zajlott. Az 

ügyintézők a partner adatokat manuális rögzítették a rendszerbe, hiszen a korábban használt 

POLISZ könyvelő programban több esetben tapasztaltuk az ügyfelek esetében a duplikálódást, 

ezért jobbnak láttuk (bár jelentős többletmunkával járt) az adatok kézzel történő rögzítését. Mind 

amellett, hogy elindult az új rendszer az ügyintézők az ASP rendszer oktatásának java részét a 

2017. januári, februári időszakban végezték.  A 2017. évi záró adatokat az első indulásnál 

kizárólag manuálisan lehetett felrögzíteni a programba, ez szintén több időt igényelt a korábban 

használt rendszerhez képest, hiszen az a lezárt adatokat átfordította a tárgyévre.  

 

Az új program alapjaiban változtatta meg a jól megszokott és az ügyintézők által készségszinten 

működő napi ügyviteli lépéseket. Nem csupán egy új felülettel kellett megismerkedni, hanem 

meg kellett tanulni a korábbiakhoz képest teljesen más ügyviteli logikát.  

Az új rendszer bevezetésével természetesen előnyök és nehézségek is adódtak.  

 

A 2016. évben Önkormányzatunkat a Magyar Államkincstár is ellenőrizte az időközi 

költségvetési jelentések, mérlegjelentések vonatkozásában. Ez az ellenőrzés átnyúlt a 2017. évre 

is. A Kincstár által korábban kiközölt időszak módosult a teljes 2016-os évre, melynek során 

közel 40 db mintatételt kértek költségvetési szervenként alátámasztani. Az ellenőrzés a 2016. évi 

zárszámadással egyidejűleg elfogadott intézkedési tervvel zárult, melynek során kiemelkedően 

jelentős hiba nem került feltárásra. A 2017-es év folyamán törekedtünk a hibák mihamarabbi 

kiküszöbölésére az intézkedési tervben foglalt határidők betartásával. 

 

Személyi feltételek: Az iroda dolgozóinak létszáma 8 fő volt (2017.12.31.).A 2017. évben a 

Kincstári ellenőrzés feltárta, hogy a pénzügyi ellenjegyzés, iroda vezetés feladatát csak megfelelő 

végzettséggel rendelkező önkormányzati köztisztviselő végezheti. Így viszont még több napi 

feladat terhelte volna dolgozóinkat. A Kincstár az ellenőrzési jegyzőkönyvben javaslatot tett, 

illetve kérte, hogy a pénzügyi irodán a létszámot a fenti okok miatt 1 fővel szükséges lenne 

megemelni. Az iroda létszáma 2018. január 1. napjával emelkedett 1 fő köztisztviselővel.  

 

Gazdálkodási statisztikai adatok Cibakháza vonatkozásában: 

 

Megnevezés  
 

 

2018 év  

(db) 
 

Bejövő számla (aktív): 1094 

Kimenő számla (nem sztornózott): 166 

Egyéb bizonylat (igazolt): 1140 

Utalványrendelet (nem inaktivált): 3005 

Pénztári forgalom: 637 

 

 

Tiszainoka Község adóügyi, gazdálkodási feladatai a 2017. évben: 

Mind a gazdálkodás, mind az adóztatás területéről elmondható, hogy Tiszainoka Község 

Önkormányzatának teljeskörűen ellátjuk a feladatait. Hasonlóan Cibakházához az 

adószakrendszer bevezetését megelőzte egy adattisztítás, ami többlet feladatként jelentkezett. Az 

adóztatás szempontjából minden könyvelés, zárás, testületi anyag, adóérték bizonyítvány 

Cibakházán kerül elkészítésre a korábbi évekhez hasonlóan. A pénzügyi területen a számfejtések, 
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a könyvelési anyagok feldolgozása, az átutalások teljesítése, a havi, negyedéves, illetve éves 

beszámolók elkészítése, statisztikai adatok feladása, testületi anyagok előkészítése is Irodánk 

feladata. Bár Tiszainoka jóval kisebb település, mint Cibakháza sajnos a feladatok köre nem 

kevesebb.  

 

Gazdálkodási statisztikai adatok Tiszainoka vonatkozásában: 

 

Megnevezés  
 

 

2018  
 

Bejövő számla (aktív): 367 

Kimenő számla (nem sztornózott): 52 

Egyéb bizonylat (igazolt): 387 

Utalványrendelet (nem inaktivált): 1011 

 ebből bevételi jogcímű: 322 

 ebből kiadási jogcímű: 689 

 ebből utalva vagy teljesítve: 941 

 ebből bankkal összevezetett: 608 

 ebből pénztárral összevezetett: 205 

Pénztári forgalom: 202 

 

 

PÁLYÁZATI  TEVÉKENYSÉG 

 

A 2017. évhez kapcsolódó projektek az alábbiak: 

 

Pályázó 

Szervezet 
Projekt címe Projekt rövid leírása 

Projekt 

összköltsége 

Cibakháza 

Nagyközségi 

Önkormányzat 

Cibakháza szennyvízcsatorna 

hálózatának és 

szennyvíztisztító telepének 

bővítése, korszerűsítése 

A szennyvízcsatorna 

hálózatának és 

szennyvíztisztító telepének 

bővítése, korszerűsítése, a 

vezetékes szennyvízel-

vezetés és a keletkező 

szennyvízmennyiség 

tisztítása, szippantott 

szennyvíz mértékének,a talaj, 

a talajvíz szennyezésének 

csökkenése érdekében. 

1 680 967 298 Ft 

Cibakháza 

Nagyközségi 

Önkormányzat 

Cibakháza ivóvízellátásának 

javítása 

Komplett ammóniamentesítő 

vízkezelő rendszer telepítése 
306 137 645 Ft 
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Cibakháza 

Nagyközségi 

Önkormányzat 

Polgármesteri hivatal 

hőszigetelése és 

fűtéskorszerűsítése 

Polgármesteri hivatal 

épületének hőszigetelése és 

talajnedvesség elleni 

vízszigetelése kivitelezése 

26 062 993 Ft 

Cibakháza 

Nagyközségi 

Önkormányzat 

Cibakháza Nagyközség 

Önkormányzatának ASP 

központhoz való csatlakozása 

Célja az egységesített 

önkormányzati elektronikus 

ügyviteli megoldások 

bevezetéséhez, ASP rendszer 

országos kiterjesztéséhez 

szükséges infrastruktúra 

kialakítása 

7 000 000 Ft 

Cibakháza 

Nagyközségi 

Önkormányzat 

Cibakházi központi orvosi 

rendelő felújítása 

Orvosi rendelők felújítása, 

nyílászárók cseréje, labor 

helyiség kialakítása, 

akadálymentes rámpa 

biztosítása 

40 000 000 Ft 

Cibakháza 

Nagyközségi 

Önkormányzat 

Önkormányzati intézmények 

környezettudatos,energiafelha

sználást csökkentő 

korszerűsítése Cibakházán 

A Polgármesteri hivatal és a 

Gondozási Központ 

biomassza alapú fűtésének 

kialakítása központi 

kazánház és fűtő távvezeték 

hálózat kiépítésével 

98 000 000 Ft 

Cibakháza 

Nagyközségi 

Önkormányzat 

Cibakháza komplex 

turisztikai célú fejlesztése 

Madárlespartisétány és 

ökoturisztikai 

látogatóközpont kialakítása  

99 999 999 Ft 

Cibakháza 

Nagyközségi 

Önkormányzat 

Cibakháza Nagyközségi 

Önkormányzat tulajdonában 

levő, 5462, Cibakháza, 

Czibak Imre tér 18. szám 

alatti épületben levő konyha 

felújítása és 

eszközbeszerzése” 

 Elektromos munkák- 

elektromosenergia-ellátás, 

villanyszerelés, 

épületgépészeti szerelvények 

és berendezések szerelése II. 

Építészeti munkák- Vakolás, 

födém-fal és lábazat 

szigetelés III. 

Eszközbeszerzés 

10 296 295 Ft 

Cibakháza 

Nagyközségi 

Önkormányzat 

Országos zártkerti szociális 

mezőgazdálkodás 

elterjesztését támogató 

mintaprogramok 

Zárkerti földterületek 

vásárlása és tájfajta 

gyümölcsfacsemetékkel 

történő betelepítése 

Cibakházán   

9 991 000 Ft 

Cibakháza 

Nagyközségi 

Önkormányzat 

Szociális célú tűzifa 

beszerzése Cibakházán 2017-

2018. telén 

381 m3 keménylombos 

tűzifa beszerzése, kiosztása 

valósul meg 

7 258 050 Ft  
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Cibakháza 

Nagyközségi 

Önkormányzat 

A tanyagondnoki szolgálatok 

fejlesztése 

Tanyagondnoki szolgálat 

fejlesztése során a 

tanyagondnokok munkáját 

segítő eszközök, 

berendezések beszerzését 

valósítjuk meg. 

2 220 000 

Cibakháza 

Nagyközségi 

Önkormányzat 

 Tanyasi lakosokat célzó 

lakó- és vagyonbiztonsági 

eszközök, rendszerek, 

valamint a biztonságot fokozó 

kommunikációs eszközök 

beszerzése, telepítése 

A fejlesztés keretében a már 

működő térfigyelő 

rendszerhez tartozó, 

kamerarendszer bővítését, 

vizuális képrögzítő eszközök 

beszerzését, telepítését 

tervezzük, 7 helyszínre 

történő kihelyezéssel, mely 

10 tanyásingatlan 

megfigyelését biztosítja. 

3 800 000 Ft 

Cibakháza 

Nagyközségi 

Önkormányzat 

Kulturális nevelési 

programok megvalósítása a 

cibakházi és kistérségi 

nevelési-oktatási intézmények 

kompetenciafejlesztéséért, a 

szociokulturális 

egyenlőtlenségek 

csökkenéséért 

A Művelődési Ház 

dolgozóinak szakmai 

vezetésével, a térségi 

együttműködő oktatási és 

nevelési intézmények 

bevonásával történő formális 

oktatást támogató 

programok, rendezvények, 

táborok megvalósítása 

24 993 253 Ft 

Cibakháza 

Nagyközségi 

Önkormányzat 

2111 hrsz-ú szilárd burkolatú 

út belterületi szakaszának 

felújítása 

A fejlesztés során Cibakháza 

Nagyközségi Önkormányzat 

tulajdonában levő, 2111 

hrsz-ú szilárd burkolatú út 

belterületi szakaszának 

felújítását, alaperősítését, 

kátyúzását, és egy réteg 

hengerelt aszfaltozását 

valósítjuk meg 350 

folyóméteres szakaszon.  

14 799 668 Ft 

Cibakháza 

Nagyközségi 

Önkormányzat 

Az Újszőlő út szilárd 

burkolattal történő 

kialakítása, traktor, szárzúzó 

munkagép beszerzése 

Cibakházán 

Újszőlő út szilárd burkolattal 

történő kialakítása 520 

méteres szakaszon és 

csapadékvíz elvezetése, 

traktor és szárzúzó 

munkagép beszerzése  

64 805 590 Ft 
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Római 

Katolikus 

Plébánia 

Esélyegyenlőségi Program 

szervezése 

Esélyegyenlõségi- 

Lélekformáló és 

Hagyományőrzõ Családi Nap 

megvalósítása 

1 520 000 Ft 

Római 

Katolikus 

Plébánia 

A cibakházi Római Katolikus 

templom felújítása 2. ütem 

 Elsődlegesen az elektromos 

hálózat teljes körű cseréje 

valósul meg. A homlokzat és 

lábazat felújítás a 

főhomlokzat és torony 

épületrész kapcsán, 

villámvédelem ,torony 

homlokzati rész és  

nyílászárók 

felújítása,toronyra új 

zsaluziák készítése,külső ajtó 

lapok cseréje,toronyóra 

beszerzése és üzembe 

helyezése, a sekrestye 

helyiségének belső 

falfelülete és padozat 

helyreállítása,vízszigetelése 

valósul meg. 

17 176 151 Ft 

Polgárőr 

Egyesület  

Községi Polgárőr Egyesület 

Cibakháza működési célú 

támogatására 

Eszközök beszerzése 865 591 Ft 

Cibakháza 

Roma 

Nemzetiségi 

Önkormányzat 

2017. évi Nemzetiségi 

Hagyományőrző és 

Népismereti Kistérségi Tábor 

iskolás gyermekek részére. 

7 napos tábor megvalósítása 750 000 Ft  

Cibakháza 

Roma 

Nemzetiségi 

Önkormányzat 

Roma nemzetiségi, kulturális 

és hagyományőrző 

rendezvény megvalósítása a 

Roma Kultúra Világnapja 

alkalmából 

Rendezvény megvalósítása  250 000 Ft 

 

 

I. Uniós pályázatok: Terület- és Településfejlesztési Operatív Program 

A Terület- és Településfejlesztési Operatív Program keretében négy konstrukcióban nyújtott be 

támogatási kérelmet, ebből három pályázat részesült pozitív elbírálásban, egy pályázat 

elutasításra került:  

- Támogatott: 

1. TOP-4.1.1-15-JN1: Orvosi rendelők felújítása, nyílászárók cseréje, labor helyiség kialakítása, 

akadálymentes rámpa biztosítása 

2. TOP-3.2.2-15-JN1: A Polgármesteri hivatal és a Gondozási Központ biomassza alapú 

fűtésének kialakítása központi kazánház és fűtő távvezeték hálózat kiépítésével 
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3. TOP-1.2.1-15-JN1: Turisztikai attrakció létrehozása (Madárlespartisétány és ökoturisztikai 

látogatóközpont kialakítása) 

- Elutasított: 

1. TOP-3.1.1-15-JN1: Kerékpárút és gyalogjárda létesítése 475 m-es szakaszon a Szolnoki út- 

Árpád út- Földvári út kereszteződését érintve a 4633-as számú országos közút mellett 

A 2017. évben a Támogatási szerződések kötése, építési engedélyezési eljárások lefolytatása, a 

projekt műszaki-szakmai tartalmának konkretizálása, a közbeszerzési eljárások lefolytatásához 

szükséges előkészülő munkák valósultak meg. 

2018. évben a pozitív elbírálásban részesült projektek közbeszerzéseinek lefolytatása, 

kivitelezések megkezdése várható.  

 

II. Egyéb uniós pályázatok 

 

Cibakháza Nagyközségi Önkormányzat támogatási kérelmet nyújtott be az alábbi pályázati 

lehetőségek kapcsán:  

- A szennyvízcsatorna hálózatának és szennyvíztisztító telepének bővítése, korszerűsítése 

és Cibakháza ivóvízellátásának javítása vonatkozásában tervezéssel kapcsolatos 

egyeztetések történtek a Nemzeti Fejlesztési Programiroda Nonprofit Kft-vel és a Bácsvíz 

Zrt. képviselőivel. Az „alapcső” letétele, a kivitelezési munkák várhatóan 2018. évben 

kezdődnek.  

 

- KÖFOP-1.2.1-VEKOP-16: Cibakháza Nagyközség Önkormányzatának ASP központhoz 

való csatlakozása- 1. számú időközi kifizetési igénylést az Emberi Erőforrások 

Minisztériuma jóváhagyta.  

 

- Vidékfejlesztési Program keretében támogatott pályázat: 

o VP6-7.2.1-7.4.1.2-16- Újszőlő út szilárd burkolattal történő kialakítása (520 

méteres szakaszon), valamint traktor és szárzúzó beszerzése.-64 805 590 Ft 

projekt összköltségvetésű pályázat támogatási szerződé megkötése valósult meg.  

 

- EFOP-3.3.2-16- Kulturális nevelési programok megvalósítása a cibakházi és kistérségi 

nevelési-oktatási intézmények kompetenciafejlesztéséért, a szociokulturális 

egyenlőtlenségek csökkenéséért tárgyú- az önkormányzat a Művelődési Ház 

munkatársainak szakmai vezetésével, 6 nevelési-oktatási intézménnyel együttműködve 

félévente informális foglalkoztatási formák megvalósítását célozta meg. A pályázat 

pozitív elbírálásban részesült24 993 253 Ft értékben, támogatási szerződéssel 

rendelkezünk.  

 

III. Hazai forrású pályázatok 

 

Cibakháza Nagyközségi Önkormányzat támogatási kérelmet nyújtott be az alábbi pályázati 

lehetőségek kapcsán: 

- Önkormányzati feladatellátást szolgáló fejlesztések támogatása- Polgármesteri hivatal 

szigetelése- 26. 062 993 Ft projekt összköltségvetéssel megvalósult, szakmai-pénzügyi 

elszámolási dokumentáció benyújtásra került.  
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- 2017. évi Önkormányzati feladatellátást szolgáló fejlesztések vonatkozásában belterületi 

utak, járdák felújítása célterület vonatkozásában, „2111 hrsz-ú szilárd burkolatú út 

belterületi szakaszának felújítása” címmel 14 799 668 Ft projekt összköltségvetéssel 

támogatásban részesült.  

 

- Cibakháza szociális rászorulói részére 2017-2018. telén381 m3 keménylombos tűzifa 

beszerzése, kiosztása valósult meg, melyhez a Belügyminisztérium 7 258 050 Ft 

támogatást nyújtott önkormányzatunk részére. A támogatásból510 háztartás részére 6 

mázsa keménylombos tűzifa kiosztása valósult meg.  

 

- a Honvédelmi Minisztérium támogatása által az „I. világháborús hadisírok felújítása 

Cibakházán” című projekt keretében 2 db I. világháborús meglévő síremlék helyreállítása, 

4 db új síremlék készítése valósult meg 596 900 Ft összköltségvetéssel. 

 

- Tanyafejlesztési Program keretében Cibakháza Nagyközségi Önkormányzat 6 200 000 Ft 

összköltségvetésű pályázat pozitív elbírálásában részesült. A megvalósításhoz kapcsolódó 

munkák folyamatban vannak.  

 

- Földművelésügyi Minisztérium által a Zárkerti földterületek vásárlása és tájfajta 

gyümölcsfacsemetékkel történő betelepítésére támogatást nyert önkormányzatunk 9 991 

000 Ft összegben. A megvalósítás folyamatban van.  

 

- Cibakháza Nagyközségi Önkormányzat a tulajdonában levő, 5462 Cibakháza, Czibak 

Imre tér 18. szám alatti épületben levő konyha felújítására és eszközbeszerzésére 10 296 

295 Ft összköltségvetéssel támogatásban részesült. Támogatói Okirat rendelkezésre áll, 

beszerzési eljárások lefolytatása, a kivitelezéshez kapcsolódó munkák, eszközbeszerzés 

2018. májustól várható.  

 

IV. Egyéb szervezetek pályázatai 

 

- Cibakháza Roma Nemzetiségi Önkormányzat az Emberi Erőforrások Minisztériuma által, 

két pályázat kapcsán 1 000 000 Ft összegű pályázat pozitív elbírálásába részesült 

rendezvény, tábor megvalósítása kapcsán. 

 

- A Római Katolikus Plébánia a cibakházi Római Katolikus templom felújítása 2. ütem 

építési beruházásra 17 176 151 Ft, Tanyafejlesztési Program keretében 1520 000 Ft 

összköltségvetéssel részesült támogatásban. 

 

- Községi Polgárőr Egyesület Cibakháza 2017. működési célú támogatására 865 591 Ft 

összértékben részesült pozitív elbírálásban.  

 

 

SZOCIÁLIS,- MUNKAÜGYI,- ÖNKORMÁNYZATI  ÉS HATÓSÁGI IRODA 

 

Szociális és gyermekvédelmi ellátásokkal kapcsolatos feladatok 
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A szociális igazgatási tevékenységből a rendszeres gyermekvédelmi kedvezménnyel, hátrányos 

és halmozottan hátrányos helyzettel kapcsolatos feladatok jegyzői hatáskörűek, a köztemetés 

polgármesteri hatáskör, átruházott hatáskörben a Kulturális Szociális és Sport Bizottság bírálja el 

a települési támogatásokat. 

 

Tiszainoka segélyezési feladatait 2013.01.01. naptól a cibakházi székhely látja el szerdai napokon 

ügyfélfogadást tartva.  

 

Az egyes ellátások, egyéb feladatok részletezésénél a mennyiségi mutatókra táblázatos formában 

térünk ki, bemutatva 2017. év jellemző adatait: 

 

ellátástípus/ügyfajta 

Cibakháza 

ellátottak átlagos 

száma, 

esetszáma 

Cibakháza 

éves kifizetett 

összeg 

(eFt) 

Tiszainoka 

ellátottak 

átlagos száma, 

esetszáma 

Tiszainoka 

éves kifizetett 

összeg 

(eFt) 

települési tám. lakásfenntartási 

települési tám. gyógyszer kiad. 

rendkívüli települési támogatás 

szociális tűzifa/szén 

szociális  kölcsön 

születési támogatás 

163 eset 
21 eset 

138 eset 

508eset 
9 eset 

0 

9435 
84 

792 

7258 
750 

0 

20 
0 

9 

74 
 

2 

566 
0 

140 

492 
 

50 

rendszeres gyermek-védelmi 

kedvezmény 
534 gyermek 

4944Erzsébet-

utalvány 
68 gyermek 

612Erzsébet-

utalvány 

köztemetés 6 eset 624 0 0 

védett fogyasztókkal 

kapcsolatos feladatok 
109 eset -- 9 eset -- 

 

Települési támogatás 

Az átmeneti segély, a temetési segély és a rendkívüli gyermekvédelmi támogatás összevonásával 

létrehozott önkormányzati segélyhelyett2015.03.01. naptól bevezetésre került a települési 

támogatás. E támogatás keretében az önkormányzatok az általuk támogatandónak ítélt, 

rendeletükben szabályozott élethelyzetekre nyújthatnak támogatást: lakhatással összefüggő 

kiadások viselése, gyógyszerkiadások viselése, temetési támogatás, rendkívüli települési 

támogatás stb. 

 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény (RGYK) 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre a gyermek szociális helyzete alapján jogosult: - az 

ingyenes, vagy kedvezményes intézményi gyermekétkezésre, egyéb feltétel teljesülése esetén – a 

szünidei gyermekétkezésre, - természetbeni támogatásra (augusztus, november hónapban) - 

egyéb kedvezmény igénybevételére (pl. ingyenes tankönyv). 

A természetbeni támogatás kész étel, ruházat, valamint tanszer vásárlására felhasználható 

Erzsébet-utalvány formájában került nyújtásra: 

• alapösszegű természetbeni támogatás – 6000 Ft(annak a gyermeknek, fiatal felnőttnek, 

akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultsága a tárgyév augusztus 

1-jén fennáll, a tárgyév augusztus hónapjára tekintettel,illetve akinek a tárgyév november 

1-jén fennáll, a tárgyév november hónapjára tekintettel) 

• emelt összegű természetbeni juttatás – 6500 Ft (hátrányos vagy halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermek, fiatal felnőtt esetében. 
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A következő diagram ábrázolja az elmúlt 3 év rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 

részesülők számát Cibakházán korcsoportos bontásban. 

 

 

 

A következő diagram ábrázolja az elmúlt 3 év rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 

részesülők számát Tiszainoka Községben korosztályonként. 

 



22 

 

 

 

A következő diagramban kerül bemutatásra a hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű 

gyermekek számát Cibakházán és Tiszainokán. 
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A szociális és gyermekvédelmi tárgyú törvények módosításáról szóló 2013. évi XXVII. törvény 

elfogadásával 2013. szeptember 1-jétől módosult a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet 

meghatározása. A jegyző, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megállapítására irányuló 

eljárás során- az ügyfél erre irányuló kérelme esetén- megvizsgálja a hátrányos, halmozottan 

hátrányos helyzet fennállását is. Amennyiben a feltételek fennállnak, a jegyző a rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményre jogosító határozat meghozatalával egyidejűleg, azzal azonos 
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időtartamra, de külön döntéssel megállapítja, hogy a gyermek hátrányos /2H/ vagy halmozottan 

hátrányos /3H/ helyzetű. 

 

Köztemetés 

2017. évben 6 esetben került megállapításra. A költségek visszafizetése során hagyatéki teherként 

kerül érvényesítésre, illetve az elhunyt lakóhelye szerinti önkormányzat téríti meg. 

 

Védett fogyasztókkal kapcsolatos feladatok 

Az E-ON Energiaszolgáltató Kft, valamint a FŐGÁZ/NKM Földgázszolgáltató Zrt, Bácsvíz Zrt 

részére igazolást állítottunk ki a szociálisan rászoruló fogyasztók részére.  

 

Igazolás kiállítás a történik a Start-számlával rendelkező, rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményre jogosult gyermek magasabb összegű állami támogatásra való jogosultságáról a 

MÁK részére /5.db/.  

 

Belföldi jogsegély keretében adatot szolgáltattunk, helyszíni szemlét végeztünk, tanúkénti 

meghallgatásról jegyzőkönyvet készítettünk Kormányhivatal, Rendőrség, Egészségbiztosítási 

Pénztár részére. 

 

Szünidei étkeztetés 

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 2015. 

szeptember 1-jétől hatályos módosítása szerint az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell 

biztosítani a bölcsődei ellátásban vagy óvodai nevelésben részesülő gyermek számára, ha (egyéb 

feltételek fennállása hiányában) olyan családban él, amelyben a szülő nyilatkozata alapján az egy 

főre jutó havi jövedelem összege nem haladja meg a kötelező legkisebb munkabér személyi 

jövedelemadóval, munkavállalói, egészségbiztosítási és nyugdíjjárulékkal csökkentett összegének 

130%-át. (A jogosultsági összeghatár a 2017. évben nettó 110.224 Ft.) 

 

A személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások és gyermekvédelmi szakellátások 

térítési díjáról és az igénylésükhöz felhasználható bizonyítékokról szóló 328/2011. (XII. 29.) 

Korm. rendelet 22. §-a alapján a hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermek- maximum 

18 éves korig jogosult a tanítási szünetek alatt igénybe venni az ingyenes gyermekétkezést. 

 

A gyermekétkeztetés újraszabályozásával az ingyenes és kedvezményes intézményi 

gyermekétkeztetésre jogosult gyermekek köre nem változik, de a települési önkormányzat 

kötelező feladatává vált az iskolai szünidő, valamint a bölcsőde és óvoda zárva tartása esetén a 

szünidei gyermekétkeztetés biztosítása, melyre a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre 

jogosult gyermekek közül a hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek jogosultak 

ingyenesen. A szünidei gyermekétkeztetés a déli meleg főétkezés elsősorban helyben 

fogyasztásra történő biztosítását jelenti, de ha erre – elsősorban az alkalmas helyiség hiánya miatt 

– nincs lehetőség, a szünidei gyermekétkeztetés az étel elvitelével vagy a gyermek számára 

történő kiszállításával is biztosítható. A gyermek előre nem látható hiányzása, betegsége, egyéb 

akadályoztatása esetén a számára biztosított étel elvitelét a szülője, más törvényes képviselője 

számára lehetővé kell tenni. Az el nem fogyasztott vagy el nem szállított étel más rászoruló 

gyermekek részére átadható helyben történő elfogyasztásra vagy elvitel formájában.  
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Nyári szünetben /hosszabb az időtartam/ az étkezést magasabb mértékben igénylik a rászorulók, 

tavaszi őszi szünetben a bölcsőde, óvoda nem zár be a gyermekek az intézményekben 

folyamatosan étkeznek. 
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A szünidei gyermekétkeztetés során folyamatos kapcsolatot kell tartani a konyhákkal az igénylők 

létszámának változása /jogosultság, korhatár betöltése, elköltözés stb/ miatt, a gyermek 

intézményekkel a zárva tartási napok miatt.  

A családok tájékoztatása is folyamatos. 

 

Szociális tűzifa/szén 

 

Cibakházán2017. 02. 15-ig kiosztásra került a rászorulók részére a szociális célú tűzifa program 

pályázat keretében 206 erdei m3 keménylombos tűzifa, 3.924.300,- Ft összegű vissza nem 

térítendő egyszeri támogatás keretében. Az önkormányzat a támogatásból a NEFAG Zrt-től 

vásárolta tűzifát, mely kiosztásra került 493 fő rászoruló részére (400 kg/fő). 

 

7.258.050,-Ft összegű vissza nem térítendő egyszeri támogatás került jóváhagyásra, melyet az 

önkormányzat 381 erdei m3 keménylombos tűzifavásárlásra használhatott fel Cibakháza 

Nagyközségi Önkormányzat. A tűzifa 2017-2018. évben került kiosztásra510 fő rászoruló 

részére, 600kg/fő mennyiségben. (Saját erőt képezett 0,35 m3 keménylombos tűzifaszállítás 

6.668,- Ft értékben, illetve a szállítási költség 1.698.825,- Ft.) 

 

Tiszainoka Község Önkormányzata részére 739.775,- Ft összegű vissza nem térítendő egyszeri 

támogatás került jóváhagyásra 2016. évben, melyet az önkormányzat 233 mázsa barnakőszén 

vásárlásra használhatott fel. A pályázati kiírás szerint a támogatás mértéke szén esetében 2.500 

Ft/q+ÁFA, amelyhez az önkormányzatnak önerőt 500 Ft/q+ÁFA összegben kell vállalnia, illetve 

a szállításból adódó költségeket, beleértve a rászorulókhoz való eljuttatás költségeit is.  

Az önkormányzat a támogatásból vásárolt szenet 2017. 02. 15-ig osztotta ki a rászorulók részére 

(78 fő részére, 3 mázsa). 

 

Tiszainoka Község Önkormányzata 2017. évben, melyet 155 mázsa barnakőszén vásárlásra 

nyert támogatást. A barnakőszén 2017. évben 72 fő részére 200 kg/fő, 2 fő 550 kg/fő 

mennyiségben került kiosztásra. 

 

2017. évben május 08-17-ig tüdőszűrő vizsgálatot végzett a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei 

Hetényi Géza Kórház és Rendelő Intézet Tüdőgondozó Intézete, a művelődési házban. A 

módosításra került jogszabályok miatt 40 éven aluliaknak térítés köteles és üzemorvosi 

beutalóval vehető kizárólag igénybe. 18 év alattiaknak szülői beleegyező nyilatkozat is szükséges 

volt. Sajnos egyre kevesebben vesznek részt a vizsgálaton, mivel 40 év alatt fizetni kell és nem 

kötelező a vizsgálat. 

 

2017. évben fellebbezés, jogorvoslati kérelem nem érkezett hivatalunkhoz. 

 

Személyügyi feladatok 

Az iroda kezeli a köztisztviselők, illetve az intézményvezetők és egyéb közalkalmazottak, a 

munka törvénykönyve hatálya alá tartozó, valamint a közfoglalkoztatott dolgozók személyzeti 

anyagát, a képzéseket és egészségügyi vizsgálatot szervezi, valamint a dolgozók és képviselők 

vagyon nyilatkozatával, pályázati kiírásokkal foglalkozik. 

 

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény, valamit a közszolgálati egyéni 

teljesítményértékelésről szóló 10/2013. (I. 21.) Korm. rendelet előírásainak megfelelően történt a 
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köztisztviselők központi rendszerben történő teljesítménykövetelményeinek előírása, amelyet a 

munkáltatói jogkör gyakorlója következő év január 31. napig értékel, fél éves ciklusokban, 

valamint minősítésre kerül sor évente. 

 

2017.10.06. naptól 2017.10.31. napig közszolgálati ellenőrzést végzett a Jász-Nagykun-Szolnok 

Megyei Kormányhivatal, a jogviszony megszűnések és megszüntetések jogszerűségének 

vizsgálata, a teljesítményértékelés gyakorlatának vizsgálata, a tartalékállományba helyezés 

gyakorlatára vonatkozóan, az ellenőrzött időszak 2016.01.01. naptól 2017.06.30. napig terjedt. 

Az ellenőrzési jelentés egy észrevételt tett, amely munkáltatói intézkedést nem igényelt.  

 

Mindkét Önkormányzat a közfoglalkoztatási program keretében folyamatosan alkalmaz jelentős 

létszámú közfoglalkoztatott munkavállalókat segítve a településeken élő munkanélküliek 

elhelyezkedési gondjainak megoldását. Ennek érdekében elvégezzük a pályázatok elnyeréséhez 

szükséges nyomtatványok kitöltését, és elszámolását. Elvégezzük az alkalmazott személyek, 

személyi adatainak felvételét, elkészítjük a szerződéseket, a hiányzások rögzítését, majd a 

megszűnéssel kapcsolatos iratok kiállítását. 

 

Anyakönyvi igazgatás 

Az anyakönyvi eljárásról szóló 2010. évi I. törvény 2014. július 1. napjától hatályos 

rendelkezései értelmében az Országgyűlés annak érdekében, hogy az anyakönyvi eljárásban 

érvényre jutassa a szolgáltató közigazgatás követelményét, az anyakönyvi rendszer 

hagyományainak és a modern közigazgatás vívmányainak összehangolásával biztosítsa az állami 

alapnyilvántartás hatékony és korszerű működését létrehozta az Elektronikus Anyakönyvet (a 

továbbiakban EAK). Az EAK a személyazonosság, az anyakönyvi események bekövetkezése, az 

azok alapján létrejövő családi kapcsolatok, valamint a házasság és a bejegyzett élettársi 

kapcsolatok megszűnésének igazolása céljából személyi alapnyilvántartásként nyilvántartja az 

érintett személyazonosító adatait és az anyakönyvi eseményekhez kapcsolódó adatokat. 

 

2017. évben elvégzett anyakönyvi ügyek: 

Anyakönyvi kivonat kiállítása:      95 db 

Anyakönyvezéssel kapcsolatok ügyek:    112 db 

Statisztikai adatszolgáltatás:     155 db 

Elektronikus rendszerben való rögzítés:   329 db 

Adatváltozások és anyakönyvi változások átvezetése a személyi adat- és lakcím-nyilvántartásban: 

86 db 

Jelentősen megnőtt az anyakönyvi események rögzítését megelőzően Kormányablakok, hivatalok 

által telefonon történt adategyeztetések azonnali jellege és soronkívülisége, valamint az ügyfelek 

különféle ügyintézése kapcsán megjelent adategyeztetések száma (Kormányablak, 

Belügyminisztérium, Okmányirodák, Anyakönyvvezetők). 

. 

Személyi adat- és lakcímnyilvántartás 

A polgárok személyi adatainak és lakcímének nyilvántartásáról szóló 1992. évi LXVI. törvény 3. 

§-a értelmében a nyilvántartás olyan közhiteles hatósági nyilvántartás, amely a nyilvántartásban 

szereplő polgároknak az e törvényben meghatározott személyi, lakcím és értesítési cím adatait, 

valamint az azokban bekövetkezett változásokat tartalmazza és igazolja. A nyilvántartás feladata 

az e törvényben meghatározott adatok és változásaik gyűjtése és kezelése, azokról okiratok 

kiadása és törvényben meghatározott jogosultaknak adatok szolgáltatása. 
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2017. évben lakcímváltozással kapcsolatosan 772 ügy keletkezett, melyből lakcímváltozás 197, 

passziválás 107, adatváltozás 468, elköltözöttek száma 93 fő, a településre 47 fő költözött a 

tavalyi évben. 

 

Az alábbi diagram mutatja a Cibakházára beköltözők és az elköltözők számát. 

 

 
 

Demográfiai adatok 

 

Cibakháza lakosság számának csökkenését az alábbi grafikon követi. 

 

 
 

A település népessége jelenleg 4005 fő, 79 fővel kevesebb a tavalyi év hasonló időszakával 

összehasonlítva.  

 

A tavalyi évben csökkent a születések száma, 2017. évben 31 gyermek (2016. évben 39 gyermek 
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született) született; az elhalálozások száma növekedést mutat, 2017. évben 83 fő volt az 

elhalálozottak száma (2016. évben 63 fő hunyt el). 

A demográfiai adatokat (születések, halálozások száma) a következő diagram szemlélteti. 

 

 
 

Hagyatéki ügyintézés 

A hagyatéki eljárás a halott vizsgálati bizonyítvány alapján hivatalból, póthagyatéki eljárás esetén 

az ügyfél kérelme alapján indul. A hagyatéki meghallgatáson elkészül a hagyatéki leltár, 

felvételre kerül az öröklésben érdekeltek köre, megtörténik az ingatlanok felértékelése, a 

hagyatéki hitelezői igények bejelentése. 

Hagyatéki ügyek száma a tavalyi évben 101 db volt főszámon, alszámon tett intézkedések száma 

pedig 404 db volt. 

A Cibakházán és Tiszainokán működő Gondozási Központba más településekről beköltöző 

idősek halálozása miatt a hagyatéki ügyek száma is folyamatos növekedést mutat.  

 

Vagyonleltár felvétele 

A gyermekek illetve a gondokság alatt álló személy vagyonáról leltárt kell készíteni a hagyatéki 

leltározásra vonatkozó rendelkezések szerint, a tavalyi évben 18 vagyonleltár került felvételre. 

 

Egyéb ügyek (birtokvédelem, közüzemi szolgáltató megkeresések, hatósági bizonyítványok, 

igazolások stb.) száma a tavalyi évben 107 db volt. 

 

Ipar- és kereskedelmi ügyek 

A tavalyi évben elvégzett ügyek száma főszámon 49 db volt. A telepengedély, telep létesítésének 

bejelentése, bejelentés a telepengedély/telepbejelentés adataiban történt változásról, az ipari 

tevékenység végzőjének személyében történő változás bejelentése, bejelentés telepengedély-

köteles, illetve bejelentés köteles ipari tevékenység megszüntetéséről, működési engedély, 

bejelentés-köteles kereskedelmi tevékenység nyilvántartásba vétele, működési engedély és 

bejelentés-köteles kereskedelmi tevékenység adataiban történő változás, eltérő nyitvatartási 
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engedély, rendezvények engedélyezése, vásárok,piacok engedélyezése, szálláshely üzemeltetés 

engedélyezése. 

A kereskedelmi hatósági nyilvántartások vonatkozásában az adatszolgáltatási kötelezettségek az 

előírtak szerint, határidőben teljesítésre kerültek. 

A kereskedelmi tevékenységek végzésének feltételeiről szóló 210/2009. (IX. 29.) Korm. rendelet 

alapján Cibakháza Nagyközség Önkormányzatának Jegyzője 2017. évben hét kereskedelmi 

tevékenységet folytató üzlet ellenőrzését végezte el. 

Az ellenőrzés célja elsősorban a kereskedelmi tevékenység végzésére vonatkozó jogszabályi 

előírások betartásának ellenőrzése, valamint a hatósági nyilvántartások aktualizálása, 

adatváltozások bejelentésére vonatkozó jogkövető magatartás előmozdítása volt. 

Cibakháza közigazgatási területén működő vendéglátó egységek összevont ellenőrzésére két 

vendéglátó egység esetében, szúrópróbaszerű ellenőrzésre öt kereskedelmi egység 

vonatkozásában  

Az ellenőrzés alkalmával hiányosságként került megállapításra, hogy a vendéglátó egységekben a 

nyitva tartásra vonatkozó tájékoztató, továbbá a működési engedély nem került kifüggesztésre. 

Figyelmezetést követően az üzemeltetők soron kívül eleget tettek a nyitva tartás, illetve a 

működési engedély kifüggesztésére vonatkozó kötelezettségüknek. 

Egy esetben további hiányosságként merült fel a zenegép működtetésére vonatkozó zajvédelmi 

előírásokat tartalmazó dokumentum megléte. Az üzemeltető a hatóság felhívására soron kívül 

helyszíni műszeres zajmérés megrendeléséről intézkedett. 

 

Egyéb műszaki feladatok 

Jegyzői hatáskörben megvalósultak a helyi építési, energiaellátási, környezet- és 

természetvédelmi, településtisztasági, és egyéb általános igazgatási tevékenységgel kapcsolatos 

hatósági feladatok ellátása.  

 

Víziállás 

2017. év során 117 db ügyirat keletkezett, melyben víziállás tulajdonosok lettek felkeresve a már 

meglévő víziállásokra vonatkozó fennmaradási engedéllyel kapcsolatban, melyből munkakör 

átadás-átvételkor 29 db folyamatban lévő ügyirat került átadásra. Továbbá a meglévő 

víziállásokról készült egy elektronikus térkép, hajóról készült fényképfelvételekkel kiegészítve. 

 

Süllő utcai hulladéktároló 

2017. év során 33 db iktatott ügyirat keletkezett a Süllő utcai üdülő ingatlan tulajdonosoknak 

kihelyezett zárt hulladéktárolóval kapcsolatban, mely során 27 db kulcs lett átadva a 

tulajdonosoknak a hulladéktároló igénybevételéhez. 

 

Lakossági bejelentések 

2017. év során lakossági bejelentések által 12 db iktatott ügyirat keletkezett. A bejelentések 

főképp szomszédos telekingatlanról átnyúló növényzetek miatt történtek, melyek során az érintett 

fél felszólításra került a növények visszavágására. 

 

Házszám rendezés 

2017. év során 3 db házszámrendezéssel kapcsolatos ügy keletkezett, melyekben helyszíni 

szemle, valamint térkép megvizsgálása során a megfelelő házszámok kerültek megállapításra az 

érintett ingatlanokra. 
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Tulajdonosi és közútkezelői hozzájárulás 

2017. év során 5 db iktatott ügyirat keletkezett tulajdonosi és közútkezelői hozzájárulás iránti 

kérelmekből. A kérelmekből előterjesztések készültek a képviselő-testület felé, melyekben a 

határozat-tervezetek elfogadásra kerültek.  

 

Veszélyes épületek elbontása 

2017. év során 3 db veszélyes épülettel kapcsolatos ügyirat keletkezett. Az ügyek során 

illetékesség hiánya miatt a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal Törökszentmiklósi 

Járási Hivatala Építésügyi Osztály végzéssel lett tájékoztatva a veszélyes épületek állagáról, akik 

megtették a szükséges intézkedéseket a részükről. 

 

Közvilágítás bővítése 

Cibakháza területén több utcában bővülő közvilágítással kapcsolatos ügyintézés, területbejárás, 

és a felszerelési munkákban való részvétel folyamatos feladatot jelent. 

 

Cibakháza területén már kiépült és folyamatosan bővülő térfigyelő kamerahálózat kialakítási és 

üzemeltetési munkálatai folyamatosak.  

 

Veszélyes hulladék elszállításának koordinációja a hivatal feladata. Az egészségügyi és szociális 

szolgáltatóknál felhalmozódott veszélyes hulladékok elszállítására szervezetten kerül sor, 

csökkentve a költségeket. 

 

 

KÖZTERÜLET-FELÜGYELET 

 

A 2017.év elején a Cibakházi Közös Önkormányzat közterület-felügyelete jegyzői utasításra 

elkezdte a bel és külterületi ingatlan tulajdonosok felszólítását, ahol olyan elhanyagoltságot 

tapasztaltak helyszíni szemle során, hogy indokolttá tette a hatósági eljárást a közigazgatási 

hatósági eljárás és szolgáltatás általános szabályai szerint. Mivel az előző esztendőben 

elsődlegesen a Bátorszőlő, az Újszőlő, Öregszőlő és Bánomszőlő területei lettek megcélozva, 

ezeken a területeken 2017. évben az intézkedés csak kirívóan elhanyagolt területekkel 

kapcsolatban történt területbejárás alkalmával, valamint lakossági bejelentésre. 

 

A 2017. évben nagyobb hangsúlyt fektettünk a település belterületein fekvő lakott ingatlanok 

udvaraira és az előttük lévő közterület karbantartására vonatkozó intézkedési terv 

megvalósítására. 

Mindezen feladatok mellett a közterület-felügyelet az 1999.évi LXIII. törvény felhatalmazása 

alapján, saját hatáskörben még számos intézkedést folytatott, eljárást kezdeményezett valamint, 

feljelentést tett szabálysértési ügyekben a 2012. évi II. törvény alapján, valamint a 2012. évi C. 

törvény a Büntető törvénykönyvről szóló jogszabályok alapján bűncselekmény elkövetése végett. 

Gyakori volt a közterület-felügyelő jenléte a nyári időszakban az ún. „Gödör” területén. Sajnos 

számos esetben kellett intézkedést foganatosítani tiltott fürdéssel kapcsolatban. Különösen a 

fiatalok körében sokan nem fogadták el azt a tényt, hogy ezen a vízterületen jogszabály nem 

engedi a fürdőzést, hiszen az erre vonatkozó szakhatósági engedéllyel nem rendelkezik 

önkormányzatunk.  
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A Kommunális Szolgáltató és Közfoglalkoztatási Intézmény (KSZKI) vezetőjével történő igen 

gyakori munkakapcsolatnak köszönhetően, több alkalommal végeztek önkormányzati 

tulajdonban lévő telekingatlanokkal kapcsolatban állapot-felmérést. 

A 2017. év második felében a közterület-felügyelő a piactéren, különösen csütörtöki napokon 

segítette a helyfoglalás díjbeszedésének felügyeletét. 

 

Gyámhatóság és gyermekjóléti szolgálat írásos megkeresése-értesítése négy alkalommal történt 

meg kiskorú veszélyeztetése miatt a Gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 

1997.évi XXXI. törvény alapján 

Szabálysértési feljelentés a 2012.évi II. törvény alapján 17 esetben történt a JNKSZ. Megyei 

Kormányhivatal- Hatósági Főosztály Kunszentmártoni Járási Hivatal Szabálysértési Osztályánál. 

Ezeknél az eseteknél a személyes észlelés alapján, indult meg a feljelentés, majd az eljárás. 

 

Bűncselekmény elkövetése miatt három esetben történt feljelentés „állatkínzás „ügyében, a 

hulladékgazdálkodás megsértésének ügyében, valamint tiltott bányászati tevékenység 

folyatatásának ügyében. 

Az önkormányzat tulajdonában és kezelésében lévő zöldterületen történő szabálytalan parkolás 

alkalmával történt, gépjármű szélvédőjére elhelyezett figyelmeztetések száma 11 alkalommal 

történt. 

A KRESZ.40. § (1) bekezdésének megsértése (menetiránnyal szemben parkolás tilalma) miatt 16 

esetben történt figyelmeztetés, ebből 8 alkalommal szóban a gépjárművezetővel, 8 esetben pedig 

szintén a jármű szélvédőjére helyezett írásos figyelmeztetéssel. 

Sajnos igen nagy problémát okozott településünkön a kóbor ebek jelenléte az utcákban.  

 

A felügyelet három esetben kezdeményezett a jegyzőnél környezetvédelmi hatósági eljárást nagy 

mennyiségű hátrahagyott kommunális és egyéb veszélyesnek minősülő hulladék ügyében.  

2017. év elejétől, 2017. december hónapot bezárólag közigazgatási eljárás keretében 595 esetben 

indult eljárás, amely közel 300 bel- és külterületi ingatlant érintett. Belterületi elhanyagolt 

ingatlanok esetében egyszerűsített eljárással további 105 ingatlan került felszólításra. Összegezve 

közel 405 db telekingatlan felmérése és felszólítása valósult meg a fent említett időpontig. 
 

 

Közfoglalkoztatás  

 

A munkanélküliség hatásainak mérséklése érdekében folyamatosan kiemelt figyelmet fordítottunk 

a helyi foglalkoztatáspolitika végrehajtására. Ennek egyik aktív eszközét, a közfoglalkoztatás 

lehetőségét igyekeztünk mindig kihasználni.  

 

Az alábbi táblázatban került összefoglalásra a 2017.évi foglalkoztatási programok: 

 

megnevezés 
támogatás 

összege (Ft) 

támogatás 

mértéke 

(%) 

saját erő (Ft) időtartam 
f

ő 

kist. startm. pr. mezőgazd. (bér ktg.)        67 344 798     100   2016.03.01-2017.02.28 60 

kist. startm. pr. mezőgazd.(dologi k.)  23 099 115                90     2 566 569         

kist. startm. pr. helyi (bér ktg.)  54 727 464     100   2016.03.01-2017.02.28 50 
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kist. startm. pr. helyi sajátosságú (dologi k.)  17 317 809                92     1 505 898         

hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás 

(bér)   12 878 017     100   2016.03.10-2017.02.28 12 

hosszabb időtartamú közfoglalk. (dologi) 1 928 305     100   2016.03.10-2017.02.28   

hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás 

(bér)    2 659 886     100   2016.06.30-2017.02.28 10 

útőr hosszabbítás. hosszabb. id. közfogl. 

(bér)  1 354 185     100  2016.12.01-2017.02.28 5 

útőr hosszabbítás. hosszabb. id. közfogl. 

(dologi k.)  269 240     100       

hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás     355 812     100   2016.11.29-2017.03.28 1 

hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás 

(képzés)   5 390 480     100   

2017.01.20-2017.04.07 

2017.01.27-2017.02.28 32 

kist. startm. pr. mezőgazd. (bér ktg.) 45 975 132     100   2017.03.01-2018.02.28 40 

kist. startm. pr. mezőgazd.(dologi k.)    26 440 915                94           1 762 720         

kist. startm. pr. helyi (bér ktg.)   33 388 344         2017.03.01-2018.02.28 30 

kist. startm. pr. helyi sajátosságú (dologi k.)  20 857 806                95           1 097 774         

hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás   13 421 472     100       2 005 838     2017.03.01-2018.02.28 11 

hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás    1 074 173     100   2017.03.06-2018.02.29 1 

összesen    328 482 953            8 938 799      252     
 

 
 

2017.évi foglalkoztatási programokból a jelentősebbeket részletezzük. 

Kistérségi startmunkaprogram mezőgazdasági programelem 

A program támogatott összes költsége: 72.353.984,- Ft 

A program saját költsége:   5.653.227,- Ft 

A program időtartama:   2017. március 01-től   2018. február 28-ig 

A közfoglalkoztatással érintett munkavállalók létszáma: 40 fő (tényleges 52 főa cserélődések 

miatt)  

A mezőgazdasági mintaprogramba bevont 40 fő álláskereső munkakörök szerinti megoszlása: 

34 fő segédmunkás, 2 fő mezőgazdasági gépkezelő, 1 fő egyéb ügyintéző, 3 fő szakképzett 

munkavezető. 
 

2017. 08. 01. Hatósági szerződés 1. számú módosítása történt az általános szerződési feltételek 

módosítása miatt. 

2017. 11. 09. Hatósági szerződés 2. számú módosítása történt a mezőgazdasági programeleméhez 

kapcsolódó kiegészítő támogatás miatt (vákuumcsomagolók, mérlegek, csomagolóanyagok stb.). 

 

A 2017. évi mezőgazdasági projektet a kertészeti- és szántóföldi kultúrák integrált termesztése, 

gyümölcsfák telepítése és gondozása, valamint halivadék szaporítási és nevelési tevékenység 

alkotta. A feladatellátásba bevont területek nagysága került növelésre több mint 10 hektárral. 

Törekedtünk az önkormányzati konyha saját előállítású mezőgazdasági termékekkel történő 

ellátására (burgonya, hagyma, fűszerpaprika, paradicsom, paprika stb.). Ezt a tevékenységet azon 

területeken tudjuk végezni, amelyek elhelyezkedésüknél fogva őrizhetőek és öntözhetőek.  

A nem őrizhető és öntözhető földterületeken szántóföldi növényeket termesztése történt. 
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Több éve jelentős mennyiségű elhanyagolt földterületet ajánlanak fel a tulajdonosok ingyenes 

hasznosítás céljából, melyek az önkormányzat tulajdonába kerültek. Ezeket a területeket az 

önkormányzat a projekt bővítéseként hasznosítani kívánja, művelés alá vonással ki kell tisztítani, 

„feltörni” gyümölcsfákkal beültetni. A programban folytatódik a korábbi években meggyel 

beültetett terület gondozása, metszése, trágyázása, gyomtalanítása, növényvédelme stb. 

A közterületekre kiültetésre kerülő virágpalántákat is ugyanúgy, mint az előző években 

szeretnénk előállítani a rendelkezésre álló két fóliasátorban.  

 

A dologi kiadások alkotják a termesztéshez szükséges vetőmag, facsemeték, szerves- és 

műtrágya, növényvédőszer, vadvédő-és árnyékoló, az üzemeltetéshez szükséges üzem-és 

kenőanyag, az MTZ-820 traktor részére 2db hátsó kerék, a CATERPILLAR 428D típusú 

rakodógéphez 2 db első kerék gumiabroncs valamint ez utóbbi jármű kötelező karbantartása. 

Kisebb tárgyi eszközök /gereblye, seprű, taliga, fűkaszákhoz kapcsolódó eszközök stb./ mérleg, 

kisebb szivattyú és halradar kerültek betervezésre. 

A halnevelés során a halivadékok kihelyezéséhez, a meder és az állomány felméréshez szükséges 

halradar, az etetéshez szükséges csónak /Aquajoy/ és hozzá tartozó motor /Mercury F5M/, 

szállító /tréler Poseidon 750kg/ került beszerzése.  

Az önkormányzat részére felajánlott, elhanyagolt területek művelésbe vonásához, bozótosok 

irtásához, valamint az elöregedett gyümölcsösök felszámolásához elengedhetetlen egy nagy 

teljesítményű szárzúzó /Orsi W Forrest 1400 erdészeti szárzúzó/, ehhez megfelelő teljesítményű 

traktor /MTZ-820/ beszerzése, amelyhez kapcsolható forgatható sorközművelő /BFM B1 Extra 

Largo/ is.  

Burgonyát kb. 0,5 ha területen termesztettünk, melyhez burgonyaültető /Akpill PLANTER /2H/ 

vásárlása történt meg. 

A már beültetett meggyfák, a más módon nem locsolható egyéb növények öntözéséhez tartály /  

 

A megtermelt növények a következők: 

burgonya kg 19934,1 

halivadék kg 972,65 

kukorica (csemege, takarmány) kg 2085 

napraforgó kg 15422 

virágpalánta db 14000 

uborka kg 139 

fűszerpaprika kg 4830 

paradicsom kg 38 

TV paprika kg 23 

vöröshagyma kg 7149 

karalábé kg 220 

hónapos retek kg 29,4 

zöldborsó kg 450,8 

zöldbab kg 234,5 

 

Kistérségi startmunkaprogram helyi programelem 

A program támogatott összes költsége:  50.800.617,- Ft 
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A program saját költsége:    1.774.193,- Ft 

A program időtartama:    2017. március 01-től 2018. február 28-ig 

A közfoglalkoztatással érintett munkavállalók létszáma: 30 fő (tényleges 40fő a létszám 

cserélődések miatt) 

A helyi projektbe bevont 30 fő álláskereső munkakörök szerinti megoszlása: 28 fő segédmunkás, 

1 fő egyéb ügyintéző, 1 fő szakképzett munkavezető. 

 

2017. augusztus 1. Hatósági szerződés 1. számú módosítása történt általános szerződési feltételek 

módosítása miatt. 

 

A tapasztalatokat hasznosítva az épített környezet védelmére, felújítására törekedtünk a helyi 

sajátosságú programelemben. A 2017. márciusban induló projektévben a saját munkahelyük 

(Kommunális Szolgáltató és Közfoglalkoztatási Intézmény) valamint a Nagyközségi Könyvtár 

részére a közfoglalkoztatás keretében fából készült, új korszerű nyílászárók elhelyezése, illetve az 

intézmények héjazatának és a kerékpártároló felújítása történt meg.  

 

A program költségvetésének nagyobb részét a szükséges létszám alapján számított személyi 

jellegű kiadások teszik ki, bér és járulékok, munkaruha, védőeszköz és védőital felhasználás. 

A költségek egy része beruházási jellegű, elsősorban a Könyvtár, a Kommunális Szolgáltató és 

Közfoglalkoztatási Intézmény és ehhez tartózó kerékpár tároló felújításához és bővítéséhez 

kapcsolódik. A költségek másik része a most megvásárlásra kerülő és az elmúlt években 

támogatásból és az önkormányzat saját erejéből beszerzett eszközök üzemeltetési költségeit 

fedezik, illetve a megvalósuláshoz szükséges anyagköltségek (faanyagok, lazúr festék, cement, 

sóder stb). A kivitelezéshez a már meglévő nagy értékű gépek, tárgyi eszközök elegendőek, ezért 

ezek beszerzését nem tervezzük, viszont a több kis értékű eszköz és szerszám jelentős mértékben 

elkopott, elhasználódott. Pótlásuk és új eszközök beszerzése (betonkeverő, kézi szerszámok stb.) 

elengedhetetlen volt a projekt végrehajtásának sikere érdekében. 

 

Cibakháza Nagyközségi Önkormányzat hosszabb időtartamú közfoglalkoztatási program 

A program összes költsége, megítélt támogatási összeg:  15.427.310,- Ft 

Ténylegesen felhasznált összeg:     14.051.521,- Ft 

A program időtartama:  2017. március 01-től 2018.év február 28-ig 

A közfoglalkoztatással érintett munkavállalók létszáma:  11 fő 

 

A program keretében az önkormányzat adminisztrációs feladatainak zökkenőmentes ellátása, az 

egyedül élő idős embereket segítése, parlagfű irtás, udvarosi, karbantartási, őrzési munkálatok, 

járdajavítás, építés és segédmunkás feladatok ellátása történt 

 

Kiadások:A program költségvetését a szükséges személyi létszám alapján számított személyi 

jellegű kiadásokon túl, a megvalósításhoz szükséges közvetlen költségek képezte. Kisebb 

kéziszerszámok, munkaeszközök, illetve a járdaépítéshez szükséges anyagok beszerzése történt 

meg. 

 

Cibakháza Nagyközségi Önkormányzat hosszabb időtartamú képzéses közfoglalkoztatási 

program  

A program összes költsége:   4.944.812,- Ft 

A program időtartama:   2017. január 20-tól 2017.év április 07-ig 
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A közfoglalkoztatással érintett munkavállalók létszáma: 31 fő ténylegesen  

 

A közfoglalkoztatott dolgozók zöldség-és gyümölcsfeldolgozó tanfolyamot (16 fő) és zöldterületi 

kisgép üzemeltető tanfolyamot (15 fő) végeztek el. 

 

közfoglalkozatási ellenőrzések: 

A Belügyminisztérium Közfoglalkoztatási és Vízügyi Helyettes Államtitkársága és a Jász-

Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal 2017.05.10. napon közfoglalkozatási ellenőrzést 

végzett, mely során a munkanapló szabályos vezetésének szükségességére és a beszerzett 

eszközök nyilvántartó kartonjainak vezetésére hívta fel a figyelmet. 

A Belügyminisztérium Közfoglalkoztatási és Vízügyi Helyettes Államtitkársága és a Jász-

Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal 2017.09.20. napon közfoglalkozatási ellenőrzést 

végzett, mely során a munkanapló pontos vezetését, a Cibakházi Vegyesüzemi 

Horgászegyesülettel kötött haszonbérleti szerződés módosítását írták elő 2017. december 15. 

napig. A fentiekről szóló módosítás és erről szóló tájékoztatás megtörtént. 

Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal Kunszentmártoni Járási Hivatal Foglalkoztatási 

Osztálya visszafizetésre kötelezte Cibakháza Nagyközségi Önkormányzatot a startmunka 

mintaprogram mezőgazdasági projekt halszaporítási programrész dologi kiadásainak támogatása 

2016.03.01.-2017.02.28. és 2017.03.01.-2018.02.28. időszakra vonatkozóan. A döntések ellen 

fellebbezések kerültek benyújtásra, melyet követően a fellebbezési kérelemnek helyt adva, 

visszavonásra kerültek a visszafizetésre kötelező határozatok. 

Cibakháza Nagyközség Önkormányzatának fontos célja a közfoglalkoztatási programok 

hatékony és pontos lebonyolítása, amelyben – a költségvetési lehetőségek függvényében – 

igyekszünk kihasználni a foglalkoztatás támogatásában rejlő lehetőségeket és pozitív 

tapasztalatokat. 

 

A kézbesítési és takarítási feladatokat egy fő munkaszerződéssel látja el, munkáját segítik a 

közfoglalkoztatott dolgozók, településőrök, tanyagondnokok is főleg a külterületi (Bátorszőlő, 

Kishegy, Újszőlő, Öregszőlő) utcákban. 

 

2017. évben a kézbesített iratok száma: 

• sima levelek, egyéb tájékoztatók száma: 4.221 db. (120Ft/db) 

• tértivevényes küldemények száma:  5.365 db. (360Ft/db) 

Megtakarított postaköltség összesen:   2.437.920,- Ft. 

 

2017. évben a tanyagondnokok által kézbesített: 

• sima levelek, egyéb tájékoztatók száma: 202 db. (120Ft/db) 

• tértivevényes küldemények száma:  1.124 db. (360Ft/db) 

Megtakarított postaköltség összesen:   393.960,- Ft. 

 

A 2017. évi postai díjszabást figyelembe véve tehát a kézbesítők által ténylegesen kézbesített 

napi levélpostai küldemények postai úton való továbbítása összesen 2.831.880,- Ft-ba került 

volna. Fenti számadatok csupán a ténylegesen kézbesített levelekre vonatkoznak, az 

eredménytelen kézbesítési kísérletek számát nem mutatják.  

Az iroda biztosította a takarítási feladatokat. 
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Tisztelt Képviselő-testület! 

 

A fentiek alapján látható, hogy a hivatal szervezeti egységei igen széleskörű feladat- és 

hatásköröket látnak el, melyek a jelenlegi struktúrában biztosíthatóak. Az állandó jelentős 

számban előforduló jogszabályváltozások folyamatos odafigyelést, körültekintést igényelnek a 

szakemberek részéről.  

2018. év január 1-el hatályba lépett polgári, valamint a közigazgatási perrendtartás, a 2016. évi 

CL. törvény az általános közigazgatási rendtartásról (Ákr.). További kihívást jelent, az ASP 

rendszerhez történő csatlakozás, az e-ügyintézés. Az egyes tevékenységi körökhöz kapcsolódó 

központosított adatbázisok kötelező kezelése - egyelőre helyi szinten nem jelenti a 

munkafolyamatok egyszerűsödését, sőt kimondottan többletmunkát eredményez.  

 

Azonban továbbra is fontos célunk és feladatunk, hogy a meglévő és az újonnan jelentkező 

feladatcsoportokat a jogszabályi előírások keretei között végezzük és a hatósági munka 

színvonalát lehetőségeink keretei között javítsuk, ezzel együtt felkészült, szakszerű ügyintézéssel 

tudjuk településünk lakosságát, a Közös Önkormányzati Hivatal ügyfeleit kiszolgálni.  

 

Ezúton is megköszönöm a 2017. évi támogatását és munkáját a polgármestereknek, 

képviselő-testületeknek, bizottságoknak, valamennyi partnerünknek és a hivatal teljes 

személyi állományának. 

 

Kérem, hogy a Cibakházi Közös Önkormányzati Hivatal 2017. évi tevékenységéről szóló 

beszámolót szíveskedjenek megtárgyalni és elfogadni. 

 

Cibakháza, 2018. április 20. 

 

Tisztelettel: 

 

               Török István s.k. 

                 jegyző 
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